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Introdugdo

O presente relatdrio, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formagdo profissional, EQAVET, destina-se a avalia¢cdo do Plano de Ag¢do, Revisdo
e Melhoria do Ano Letivo 2024/2025, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliagdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. O
documento inclui ainda as principais conclusdes e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores monitorizados até a data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de Agdo

1.1. Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

Obijetivo Estratégico 1.1: Melhorar os resultados académicos
Meta a atingir 2020/2023: Garantir uma taxa de ndo aprovagéo igual ou inferior a 10%.
Objetivo Especificos 1.1: Histérico Ciclo 2019-2022: 12,35% taxa de ndo aprovacgo.
Melhorar os resultados académicos Histérico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovagao.
Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovagao.
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliacdo.
Evidencias reco- | e
Atividade Avaliagdo e Revisdo = dariza- | Executada
lhidas
¢cdo
Implementagdo: N3o se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de obser- Patitas Ao
3 . | vagdo. s 2 longo |v 12Periodo
Plano recuperacdo ciclo 20/23 2 = ” 2 Processos indivi-
Avaliagdo: Nenhum aluno completou a sua formagdo apds o tempo previsto. duais do ano
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio. letivo
Implementagdo: Apés informagdo no final do ano letivo 2023-2024, os alunos
interessados solicitaram a realizagdo de atividades de recupera¢do para a con- FaT Ao
2 Z Sumarios; ey
S , | clusdo de médulos. - longo 1%Periodo
Plano recuperacdo ciclo 21/24 : : o : e Pautas de Avalia-
Avaliacdo: Realizadas recuperagdes de mddulos por 4 alunos o que lhes permitiu %0 do ano
concluir o curso até 31/12/2024. § letivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o

1 A¢3o de Melhoria 2021/2022, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminuigio da taxa de ndo aprovag3o.
2 Aco de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminuig3o da taxa de nio aprovagio.
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Identificagdo e sinalizacao pre-
coce de alunos com dificuldades
e encaminhamento para a
equipa mulitidisciplinar (EMAEI)

Implementagdo: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma,
a partir das atividades letivas e formalizada nas reunides de conselho de turma
ao longo do periodo.

Avaliacdo: 83,55% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio
do ciclo de formac3o, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusao foi
de 75,86% no ciclo 21/24 e de 70,77% no ciclo 2020/2023 (valores provisorios).
A taxa de alunos com médulos em atraso relativamente aos inscritos, depois de
retiradas as transferéncias, é de 10,81% no ciclo 2024/2027, 45,71% no ciclo
2023/2026 e de 50,91% no ciclo 2022/2025.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo

Atas de conselho
de turma; proces-
sos individuais;
atas EMAEI

Ao
longo
do ano
letivo

v’ 12Periodo

Implementac¢do de processos de
ensino inovadores, partindo dos
interesses dos alunos, que per-
mitam adquirir as Aprendiza-
gens Essenciais, assim como as
competéncias previstas no Perfil
do Aluno a Saida da Escolari-
dade Obrigatéria (PASEO) e no
Perfil do Curso

Implementag&o: Em reunides de diretores de curso, diretores de curso/diretores
de turma, conselho de turma e didlogo com os alunos, planificagdo e inicio da
concretiza¢gdo dos projetos interdisciplinares (PIN). Divulgag¢do, pela equipa de
cidadania, de diferentes iniciativas de projetos a nivel local ou nacional junto do
pessoal docente. Realizagio de atividades em parceria entre os docentes e os
clubes e diferentes projetos. Atividades dos clubes com desenvolvimento de
competéncias como, por exemplo, a motricidade fina, relagbes interpessoais en-
tre os elementos da comunidade escolar e o sentido de pertenca. Realizagdo de
reunides do Conselho Técnico Agricola para, entre outros aspetos, promover a
articulacdo entre a componente de atividade real da exploragdo e as aulas da
componente técnica dos cursos da area agricola. Realizagdo de reuniGes do Con-
selho Técnico de Restaura¢do no sentido de planificar e dinamizar as atividades
incluidas nos PAT e PIN das turmas. O funcionamento do Restaurante ROSAE
apresenta-se como um meio para a implementagdo destes processos no que
concerne aos cursos da area da restauracdo. O recurso a plataformas digitais
para partilha, concretizacio de tarefas, pesquisas com recursos a internet, tra-
balho experimental, debate, participagdo em clubes, trabalho entre pares, ante-
cipagdo e reforco de atividades e conteudos, e resolugdo de problemas relacio-
nados com situacdes da vida real. No final do periodo foi preenchida pelos do-
centes, relativamente a cada aluno, uma grelha construida pela escola para ava-
liar o respetivo nivel de aquisicdo das competéncias do PASEO.

Avaliagdo: Definidos PIN para todas as turmas.

Atas conselho
técnico; e-mail;
noticias na pagina
da escola e redes
sociais; atas con-
selhos de turma;

Ao
longo
do ano
letivo

v 12Periodo
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Revis8o — Proposta de Melhoria: Ndo

Promogédo frequente de aulas de
carater pratico nas disciplinas da
componente tecnoldgica.

Implementagdo: Contabilizadas as aulas de caracter pratico na componente tec-
nolégica através da plataforma de sumarios. Promovidas reuniGes de Conselho
Técnico para promover a articulagdo entre os cursos da area agricola e a compo-
nente de atividade real da exploragdo agricola.

Avaliacd0: Assinaladas na plataforma de sumirios, aulas de caracter pratico na
componente tecnolégica, em todos os cursos em funcionamento. Do total de au-
las lecionadas este periodo na componente tecnolédgica, 32,56% foram de carac-
ter prético. O facto de o sistema de sumdrios classificar por defeito todas as aulas
como sendo teéricas, podera levar a obtengdo de evidéncias que ndo refletem a
realidade da escola.

Revis3o — Proposta de Melhoria: Sim.

Sumdrios; atas de
conselhos de
turma; atas do
Conselho Técnico.

Ao
longo
do ano
letivo

v’ 12Periodo

Primazia da metodologia de tra-
balho de projeto como pratica
pedagégica garantindo aprendi-
zagens significativas.

Implementagdo: Definida como prioridade na reunido geral de professores (RGP)
no inicio do ano letivo. Definidos os temas principais, objetivos de desenvolvi-
mento sustentavel (ODS), preenchidas as planificagées dos projetos interdiscipli-
nares nas grelhas partilhadas na plataforma TEAMS. Promovidas reunides das
equipas dos clubes e Eco Escolas. No inicio do ano letivo foi divulgado o funcio-
namento dos clubes a todos os alunos.

Avaliagdo: Em desenvolvimento PIN em todas as turmas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o

Apresentacdo da
RGP; atas das reu-
nides Diretores
de Curso e Direto-
res de Turma;
atas dos conse-
lhos de turma;
plataforma
TEAMS.

Ao
longo
do 12

periodo

v 12Periodo

Reforco das coadjuvacbes recor-
rendo, sempre que possivel, a
horas do crédito hordrio, nas
disciplinas das componentes so-
ciocultural e cientifica.

Implementac¢do: Coadjuvagbes organizadas de acordo com as solicitagdes dos
docentes e a disponibilidade de crédito horario. Atividade avaliada com relatério
anexo a ata de conselho de turma de avaliagdo.

Avaliagdo: Realizadas coadjuvagdes em 6 turmas, nas disciplinas de matematica
(3 turmas), portugués e inglés (1 turma), servigo de cozinha e pastelaria (1 turma)
e servico de restaurante e bar (2 turmas).

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas de Conselho
de turma.

Divulgacdo / Implementagdo es-
tratégias de atuac¢do direciona-
das para a melhoria dos com-
portamentos dos alunos

Implementagdo: Iniciativas diretamente relacionadas com o problema assumi-
das quer pelo conselho de turma, quer por professores individualmente, quer
em reunido de inicio do ano, intercalar e de final de periodo e conselhos de turma
disciplinares. Reportada a intervengdo do pessoal ndo docente, do diretor de

Atas conselho
turma; processo
individual do
aluno.

Ao
longo
do 12

periodo

v 12Periodo

v 12Periodo
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turma, da equipa da indisciplina e da diretora. Registadas 102 ocorréncias disci-
plinares, 48 ligeiras, 42 graves e 12 muito graves.

Avaliagdo: Verificou-se uma subida relativamente ao mesmo periodo do ano le-
tivo anterior, em que se registaram um total de 95 ocorréncias disciplinares.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Coadjuvacdo para os alunos que
beneficiam de MSAI e participa-
¢30 em clubes

Implementagao: O processo foi coordenado pela equipa EMAEI, que fez o levan-
tamento dos alunos com MSAI, definiu aprendizagens substitutivas, definiu es-
tratégias de organizacdo da implementacdo das medidas em aula, modelos de
avaliagdo bem como documentos de registo. Realizadas entrevistas a alunos do
12 ano e aos EE de forma a definir a diferenciacdo pedagodgica e as MSAI a serem
implementadas. Também foram realizadas iniciativas para a promogdo de apren-
dizagens substitutivas para os alunos com MSAI com medidas adicionais. Nos
conselhos de turma realizados durante o 12 periodo foram identificados os alu-
nos, a sua situacdo perante as MSAI, avaliada e revista a implementagdo das me-
didas.

Avaliagdo: Mencionada a adaptagdo de fichas, testes, recurso ao trabalho de pa-
res, trabalho experimental, debates, realizacdo de trabalhos recorrendo a apli-
cacdes digitais, antecipacdo e reforco de conteldos e atividades, definicdo de
instrucdes claras e simples nas tarefas propostas, resolucdo de problemas rela-
cionados com situacbes da vida real e participagdo em clubes.

Revisdo - Ndo.

Atas EMAEI; Atas
reunides CT. Aco-
modagdes curri-
culares n3o signi-
ficativas — Dossier
da Equipa EMAEI

v’ 12Periodo

Implementag¢do: Manutencio de duas salas para o CAA, uma para apoio aos alu-
nos com MSAI adicionais e outra para os restantes alunos. A responsavel pelo
CAA, coordenou as aulas de apoio para recupera¢do de mddulos em atraso ao

Atas EMAEI; apre-

Reforco da atividade no CAA de| final do dia, em comunicagdo com os docentes das turmas, diretores de turma, | senta¢do da RGP; Ao
modo a proporcionar mais mo-| 0s alunos e respetivos encarregados de educagdo (EE). No final do periodo, foi | atas das reunides longo | v 12Periodo
mentos de recuperagdo dos mo-| realizado o balango da atividade desenvolvida em reunido de avaliagdo de cada | de avaliagdo do do ano
dulos em atraso. turma, pela responsavel pelo CAA. conselho de letivo

Avaliagdo: Entregues 6 pautas para a recuperagdo de modulos em atraso relati- turma.

vamente a 15 recuperagdes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3do.
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Implementagdo: A implementacdo da atividade foi organizada em reunido de
abertura da EMAEI, com a indicac&o dos locais e intervenientes. A concretizagdo
de aulas de apoio para os alunos com médulos em atraso, de todas as turmas,

plina*

Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas de andlise ao nivel do Conselho Pedagégico.

: X 7 e =3 Atas EMAEI; su-
e s foi organizada pela responsavel do CAA, assegurando a comunicagdo com os alu- A Ao
Rentabilizagdao do ultimo tempo A% o S I : . L madrios; atas de
= = 5 r g nos, os responsaveis da disciplina/médulo/UFCD, o diretor de turma/diretor de longo %
diério do hordrio para atividades e s conselho de v’ 12Periodo
o curso/tutor e EE. As atividades foram dadas a conhecer nas reuniGes de conselho : do ano
de recuperaggo. . turma de avalia- :
de turma de final de periodo. 30 letivo
Avaliagdo: Verificadas 15 recuperagdes de médulos, por alunos do 29A, 29K, 3°A §
e 32C.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Numa iniciativa do municipio de Santo Tirso foram entregues 4
Atribuicdo anual de prémios de| prémios de mérito a alunos da EPACSB residentes no concelho de Santo Tirso. A
;nerlto e::;'” premiando o :s— escola atribuiu prémios de mérito e prémios de mérito por atitudes exemplares
A, o eReOy e superacdo das suas dificuldades. = 12e 32 | v 12Periodo
encorajando os alunos a apostar 3 = AT A Redes sociais 1
na suaformagio e atenuar as di- Avaliagdo: Atribuidos prémios de mérito a 4 alunos (um por cada ano de escola- periodo
ficuldades econémicas dos agre- ridade) e 2 prémios de mérito por atitudes exemplares de supera¢do das suas
gados familiares. dificuldades.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
> _ | Implementagdo: Contacto préximo entre docentes e os docentes da Educacdo e
Incrementagdo da colaboragfo Especial para definir estratégias mais adequadas para os alunos que beneficiam
entre as docentes da educagdo 7 longo
> de MSAI. Sumdrios v’ 1%Periodo
especial e os docentes na sala de . 4k do ano
e Avaliagdo: 5 iniciativas. B
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
i =~ Implementagdo: Analisadas em Conselho Pedagdgico, as estatisticas das ocor-
A"a';se / P'siuzs“ dos docu-| 1ancias disciplinares e a proposta de melhoria sugerida pela equipa da indisci- Ao
;:::::ﬁ:: ?:)'ez: o:::eZ?:er:::; plina no sentido de controlar o cumprimento da obrigatoriedade de o aluno se | Atas do Conselho longo v 12Periodo
B :: itia c;e s de indisci-| 3Presentar no CAA apds ordem de saida de sala de aula e realizar as tarefas pro- Pedagdgico do ano
postas pelo professor e a reflexdo acerca do seu comportamento. letivo

3 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
4 Acdo de Melhoria 2023/2024, proposta com base na analise dos questiondrios de satisfacdo do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e dos Encarregados de Educagio 2022/2023
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementag¢ado: Aquando da elaboragdo da proposta de orgamento para o ano
letivo 2024/2025, a Direcdo tomou a iniciativa de adquirir novos equipamentos
. ) / . ¢ » °a . . quip Atas do Conselho Ao
Aquisicio de novos equipamen-| para serem utilizados nas aulas praticas dos cursos ligados a area agricola. L
= . - \ Pedagdgico; Atas longo ,
tos para utilizagdo na explora-| Avaliagdo: Aquisicdo de um trator agricola, tesouras de poda grandes, uma des- Conselho Técnico | do ano v’ 12Periodo
¢do e nas aulas praticas.® tro¢adora de martelos descentrada e material variado de gestdo quotidiana do Aericola letivo
servico de exploragdo agricola. & )
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.
5 AgSo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e pelo pessoal ndo docente, com base na andlise dos respetivos relatorios de satisfagdo de 2023/2024.
Pagina 8 de 65
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Objetivo Especifico 1.2:

Promover nos alunos a conscién-
cia do seu papel ativo no pro-

cesso de aprendizagem

Objetivo Estratégico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem
Meta a atingir 2024/2025: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.
Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2022/2023: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2021/2022: Projetos interdisciplinares em 10 das 13 turmas, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada com-

ponente.
Periodicidade de monitorizacdo: Por Periodo de avaliagdo.
Ao e s Evidéncias lendariza-
Atividade Avaliagdo e Revisdo s Calendartza Executada
recolhidas ¢cdo
Implementagdo: Atividade cuja implementagéo foi iniciada logo no inicio do ano
letivo. Projetos integrados nos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS),
Promocgio do trabalho interdis-| €om indicacdo de escolha de ODS e temas a tratar. Realizadas reunides de dire-
ciplinar e de articulagdo curri-| tores de curso e diretores de turma e reunies de conselho de turma no inicio
; - p : = 1= Atas dasreu- | Ao longo do ¥
cular incentivando ao desen-| do periodo, intercalar e de final de periodo sobre a atividade. nides ot v’ 1%Periodo
volvimento de projetos inter-| Avaliagdio: 17 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento
disciplinares. em todas as turmas. Em 13 turmas est3o envolvidas disciplinas das 3 componen-
tes de formagdo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: A concretizacdo de projetos implementados é divulgada pelos Ernailnoti:
== 4 - responsaveis a equipa da imagem e a dire¢do que promovem a sua publicagdo cias ’é ina
c°n<I:re3|za%ao 3 dfvrlgaga: dos| 3 pagina da escola (17 publicagBes) e nas redes sociais da escola, Instagram (80 o e:cja E
Aot L] 0 RIOIEL0s peCagyy publicacdes, 52 stories e 28 publicagées). Ocasionalmente s3o publicadas noti- =2 Ao longo do >
gicos de 4mbito local e outros| ", 5o s e nivel S allegonal redes sociais; leti v’ 12Periodo
de 3mbito nacional e internaci-| €125 ¢.em meios .e comumcagallo.soaa e rrlve ~naC|ona r.eglona = ‘ formnslsiR o ano letivo
anal Avaliacdo: Realizadas, em média, 25 publicagdes mensais. Este periodo, ndo fo- thtioieatioa
ram realizadas publicagdes na comunicacdo social de nivel nacional ou regional. T gmp
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. s
Implementacdo: Ao longo do periodo, nas diversas turmas, os professores e, em
3 particular, os diretores de turma e diretores de curso, abordaram a temética
Envol.vtnen.to d?_s alunos 'n-a com as diferentes turmas. Nas reunides intercalares de 8 turmas foi referido o | Atas de con-
definigdo/discussdo das ativi- Y = 1552 Ao longo do S T
> envolvimento dos alunos na sugestio de atividades. selho de 5 19Periodo
dades a ser integradas no PAA, y X . - 23 ano letivo
no PAT e no PIN Avaliagdo: Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades turma.
em todos os cursos.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
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Melhor integracdo dos alunos
nas atividades praticas da ex-
ploracdo agropecuaria.®

Implementacdo: O Plano de Exploragdo Agricola (PEA) foi elaborado pelos do-
centes do Departamento IV em articulagdo com o responsavel pela Exploragdo
Agricola. Quando concluido, o PEA foi apreciado em Conselho Técnico Agricola
e, posteriormente, aprovado em Conselho Pedagégico. O PEA foi elaborado no
sentido de permitir uma melhor utilizacdo de recursos, nomeadamente das au-
las da componente técnica, e assim obter os melhores resultados, quer de de-
sempenho prético como académico.

Avaliagcdo: Na componente técnica do curso de Produgdo Agropecudria, 31,43%
das aulas foram de caracter pratico. O facto de o sistema de sumarios classificar
por defeito todas as aulas como sendo tedricas, podera levar a obtengado de evi-
déncias que n3o refletem a realidade da escola.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.

Sumarios

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo

6 Acio de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e entidades/empresas parceiras com base na analise dos relatérios de satisfagdo dos alunos e das entidades parceiras de 2023/2024

g Moo EEsEes

Pagina 10 de 65




: . REPUBLICA
PORTUGUESA

AN

PROHSSRONAL

EPQ

GARANTIA DA
NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

AT

UALIDADE

Obijetivo Especifico 1.3:

Valorizar a dimensdo formativa da avaliagdo

Objetivo Estratégico 1.3: Valorizar a dimensdo formativa da avalia¢do

Periodicidade de Monitorizacdo: Por periodo de avaliacao

Meta a atingir 2024/2025: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliacio em cada médulo/UFCD.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 3 metodologias de avaliagcdo na maioria das disciplinas/médulos.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 metodologias de avaliacdo na maioria das disciplinas/médulos.

PORTUGAL nanciado pela
g W30 I

Evidéncias =l
Atividade Avaliacdo e Revisdo recolhidas dariza- | Executada
cdo
Implementacao: Elaboragdo de planificagbes e critérios de avalia¢do para ano letivo nas
reunides de departamento do inicio do ano letivo, apés indicagbes dadas pela diregdo
PR em reunido de coordenadores de departamento. Redefinicdo e distribuicdo de modelo
Diversificacdo das metodolo-| (inico para registo dos instrumentos utilizados na avaliagdo. Apés os conselhos de turma | Atas de de- Ao
gias, prlwleglapdc? a8 EXPert de avaliagio, uma equipa especialmente criada para o efeito verificou os documentos e | partamento; >
mentagdo de técnicas, instru-{ . = * = RSy longo v’ 12Periodo
e S e rE informacdes a entregar e arquivar, nomeadamente os instrumentos de avaliagdo utiliza- | grelhas de oA
diversificadas. com vista 3 dos em cada médulo. Recolha e arquivo de documentos nos dossiés nos servicos admi- | avaliagdo do letivo
e R nistrativos. Inclusdo da obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em todos os médulos. mddulo.
Avaliagdo: Utilizados 3 instrumentos de avaliagdo e obrigatoriedade de avaliagdio da ora-
lidade em todos os mddulos/UFCD avaliados.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
: =28 implementacédo: Planificagdes e critérios de avaliagio aprovados em Conselho Pedagé- Prer T
Recurso a avaliagio forma-| .., A implementacdo desta atividade foi avaliada em conselho de turma de avaliagio Ao
tiva dos alunos e ao feedback : : =t selhos de
do final do periodo, nomeadamente no que concerne ao recurso as plataformas digitais longo F
constante e atempado po- S turma; atas v’ 12Periodo
d : da escola para avaliagdo e feedback dos alunos. do ano
endo recorrer as platafor- _ s de conselho :
. Avaliagdo: Todos os professores utilizam a plataforma Teams. R letivo
mas digitais da escola. = 3 pedagégico.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
i Implementacdo: Criado um questiondario de autoavaliacdo intermédia que permita aos Ao
Implementacdo  processos| .05 perceber se os niveis de aprendizagem percecionados estdo em consonancia com i longo
sistematicos de autoavalia- ; ' : Formulario
Y : = a realidade ou se necessitam melhorar determinados aspetos para melhorarem os seus ’ do ano 2
cd0 e orientagdo para a me- s do questio- s v’ 12Periodo
lhoria das aprendizagens por resu. ag0s: Z R 3 nario.
médulo/UFCD Avalia¢do: Foram realizadas autoavaliagdes em 71 médulos/UFCD.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Pagina 11 de 65
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Objetivo Especifico 1.4:

Promover e valorizar a interdisci-
plinaridade e o trabalho colabo-

mas.

Objetivo Estratégico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo
Meta a atingir 2024/2025: Participacdo dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histérico 2023/2024: 37 docentes {67% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas tur-

Histérico 2022/2023: 21 docentes (48% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas tur-

. mas.
rativo. Histérico 2021/2022: 42 docentes (89% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas tur-
mas,
Periodicidade de monitoriza¢do: Por Periodo de avaliagdo.
- I - Evidéncias re- | Calendari-
Atividade Avaliag¢ao e Revisdo . .. Executada
colhidas za¢ao
Implementagéo: Existem tempos comuns para trabalho colaborativo atribuido

Manuten¢io de tempos co-| a todos os docentes. Plataforma Ao longo do

muns de trabalho colabora-| Avaliagdo: 21 professores de um total de 48 participam em pelo menos um . v 12Periodo

. ‘. . SR TEAMS ano letivo

tivo nos horarios dos docentes| projeto disciplinar

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Promovidas reunides de equipas/clubes/estruturas antes do | Atas das reuni-
Incremento da cultura de par-| . . . L . . . . " .

. L inicio das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela direcdo. des de equipas | Ao longo do ,
tilha de boas praticas entre . ) " ) i v’ 12Periodo
professores Avalia¢do: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas. / clubes / es- ano letivo

' Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. truturas
Implementag&o: No inicio do ano letivo foram divuigadas as competéncias do | Atas de conse-
diretor de turma e do diretor de curso no que respeita ao PAT e ao PIN. Foram lho pedago-
o realizadas reunides de dire¢3o de curso e de conselhos de turma para definir gico;
Reforco de dindmicas de tra-| 55 stjvidades de turma e o PIN. Também foram realizadas reunides de equipas | Atas reunides
balho pedagdgico que env9l- para aprovar regimentos e coordenar as iniciativas a implementar. Foram cria- | de diretores de
vam trabalho de natureza in- . . . ] Ao longo do ,
terdisciplinar e de articulagio das equipas TEAMS para os diferentes grupos em funcionamento na escola. | curso e de dire- ano letivo v’ 12Periodo
disciplinar por parte das equi- Nos conselhost c!e turma de avaliag3o, foi realizado o balango da utilizagdo das | tores c!e curso
pas educativas. plataformas digitais como local de partilha e feedback. com diretores
Avaliacdo: Documentos partilhados em todas as equipas TEAMS. de turma; atas
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. de conselho de
turma.
. N Implementagio: Foi dada continuidade ao Plano de Melhoria da BE, elaborado -
Reforco da articulagdo entre a . , . o . . . PAA; sumarios; | Ao longo do ,

- a partir do Relatdrio de Autoavaliagdo do ano letivo anterior. A BE organizou . L . ) v’ 12Periodo
Biblioteca Escolar e os Depar- .. - N . . . - noticias pagina ano letivo

e/ou participou na organizacdo de atividades que envolvem a participa¢do de

.69 PESSOAS
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tamentos/Cursos no desen-
volvimento de uma estratégia
de flexibilizagdo curricular.

alunos de todas as turmas. ldentificada a participacdo da BE no Bootcamp Agri-
cola, Formacdo de utilizadores na Biblioteca Escolar, Escola a Ler, Biblioteca
viva e Clube de Leitura.

Avaliagdo: 17 iniciativas envolvendo a participacdo da BE com todos os depar-
tamentos/cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

da escola; blo-
gue BE

PORTUGAL nanciado a
goses Moo30 R
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Objetivo Estratégico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar
Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.
Obijetivo Especifico 1.5: Historico ciclo 2019-2022: 11,11%.
Prevenir a desisténcia e o abandono escolar. Historico ciclo 2018-2021: 24,32%.
Historico ciclo 2017-2020: 15,15%.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo
- I - Evidéncias recolhi- e
Atividade Avaliacdo e Revisao das Calendarizagao Executada
Implementag¢ado: Os alunos do 92 ano e os do 12 ano dos cursos profis-
L L sionais responderam a um questionario sobre as suas motivag¢des a en- Formulario do ques
Realizagdo de mquer!tos trada do ciclo. O inquérito foi aplicado nas aulas de Competéncias Digi- L q .. ,
para conhecer as motiva- | , . . n . tionario; Inicio do ano le- | v' 12Periodo
n n tais / Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. L s .
¢oes/opcbes dos alunos Avaliacio: 9412% d dent fi " tivad Relatério a entrada tivo
no inicio de cada ciclo. valiagao: 94,12% dos respcin entes afirmaram estar motivados ou do ciclo
muito motivados para a frequéncia do curso.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementag¢do: Em reunido inicial, o conselho de turma procedeu a
Identificacio  atempada | identificagdo dos alunos em risco. Identificados 3 alunos em risco.
dos alunos que se encon- | Avaliagdo: Taxas de abandono de 16,92% no ciclo 2020/2023, 19% no | Atas de conselhos de | Sempre que ne- v 1%Periodo

tram em situagdo de risco.
(PDPSC)

ciclo 2021/2024, 6,45% no ciclo 2022/2025, 4,91 no ciclo 2023/2026 e turma
5,4% no ciclo 2024/2027 (valores provisorios).
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

cessario

Encaminhamento e
acompanhamento dos
alunos, em situagdo de
risco de abandono
(PDPSC)

Implementagdo: Atividade desencadeada pelo conselho de turma nare-
unido do inicio do ano letivo, com a identificacdo dos alunos a serem
acompanhados pelo PDPSC. No final do periodo, foi realizado o ponto de
situa¢do do acompanhamento dos alunos identificados.

Avaliacao: Realizado o acompanhamento a todos os alunos identifica-
dos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas dos conselhos
de turma

Sempre que ne-
cessario

v’ 19Periodo

Implementagao tutorias.

Implementacdo: Identificados tutores em fungdo das necessidades dos
conselhos de turma. Apreciacdo da iniciativa nas reuniGes de conselho | Atas conselhos de
de turma de final do periodo, com entrega de documento de autoavalia- turma

¢ao do tutorando.

Ao longo do ano
letivo

v 12Periodo
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Avaliagdo: 23 alunos com tutoria nas turmas 92F, 12K, 22A, 22C, 2¢H, 22K,
29R, 39C, 32K e 3°R. Durante as reunides de avaliagdo do 12 periodo fo-
ram propostas tutorias para mais 3 alunos e retirada a tutoria a um aluno
por este ja ndo carecer deste programa.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Recurso, sempre que ne-
cessario, a programas de

Implementacdo: Recurso a medida perante situagdes de desadequagdo
comportamental, desinteresse pelas atividades letivas e de elevada per-
centagem de alunos em risco de abandono. Avaliagdo da implementacio
da medida referida em ata de conselho de turma de final de periodo.

Ata da reunido equi-
pas ano letivo; atas

Ao longo do ano

v’ 1%Periodo

Mentoria nos alunos. Avaliagdo: Proposta de |mplemenjca(;a'o .dfe programas'de Mentoriaem 5 e T letivo
turmas com propostas de mentoria a iniciar no 22 periodo: 13 alunos do
12A, S do 19K, 4 do 19R, 11 do 22A e 15 do 22C.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Nio.
Implementagdo: Atividade implementada na sequéncia das necessida-
Prestacio de apoio social | des identificadas, em parceria com a agdo social dos municipios de ori-
a.osaalu.nos em risco de de- gem.dos alunos (sempre.que p.osswel). . £ Atas EMAE Trimestral v 12Periodo
sisténcia por falta de con-| Avalia¢do: Prestado apoio social a 1 aluno, sem ser em articulagdo com
dicGes econdémicas. o municipio.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacdo: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos
Sinalizacio de situacdes | j@ sinalizados e sinalizadas novas situagGes junto das entidades compe-
de risco de abandono e| tentes, CPCJ, EMAT e/ou tribunal de familia e menores, com redac3o de
S NTar A e = e : T Sempre que ne- 2
negligéncia por parte dos | relatdrios, reunies presenciais e contactos telefonicos e por email. Sumadrios v’ 19Periodo

Pais/EE e comunicar as en-
tidades competentes.

Avaliacdo: Sinalizados 3 alunos, estabelecidos contactos relativamente a
17 alunos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

cessario
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Obijetivo Especifico 1.6:

Envolver as Familias e Pais
/ Encarregados de Educa-

¢do.

Objetivo Estratégico 1.6: Envolver as Familias e Pais/Encarregados de Educagdo

avaliagOes.

Periodicidade de monitorizac¢do: Por periodo de avaliagdo

Meta a atingir 2024/2025: Contacto > 75% dos Encarregados de Educag&o (EE) por periodo; Presenca de 55% dos EE nas reunides de entrega de

Histérico Ano Letivo 2023/2024 (valores médios): Contacto de 96% dos EE por periodo e presenga de 54% nas reunides de entrega de avaliages.
Histérico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): Contacto de 90% dos EE por periodo e presenga de 65% nas reunides de entrega de avaliacGes.
Histérico Ano Letivo 2021/2022 (valores médios): Contacto de 87% dos EE por periodo e presenca de 62% nas reunifes de entrega de avaliacGes.

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias
recolhidas

Calendarizagdo

Executada

Corresponsabilizagdo
dos Pais/EE pela assidui-
dade dos filhos/educan-
dos.

Implementagdo: Atividade concretizada pelos diretores de turma e pela coordena-
¢do do PDPSC que, na sequéncia de situagdes diversas contactaram e/ou foram con-
tactados pelos pais/EE. Referidas nas atas de conselho de turma de avaliagdo como
motivos de contacto, o esclarecimento do funcionamento das atividades letivas, a
assiduidade, o cumprimento de tarefas, as atitudes e comportamentos. Dinamizada
a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o papel dos pais/EE na tematica
“Relagbes saudaveis: pais e filhos”.

Avaliag8o: Estabelecidos contactos com todos os pais/EE ao longo do periodo.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de con-
selhos de
turma

Ao longo do ano
letivo

v’ 12Periodo

Promogdo do envolvi-
mento Pais / Enc. de Edu-
cagdo no acompanha-
mento do percurso esco-
lar dos seus educandos
corresponsabilizando-os
nas suas tarefas educati-
vas.

Implementagdo: Realiza¢do, na abertura do ano letivo, de uma sessdo de formagao
sobre competéncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para explicar
o funcionamento do programa Eprostudent). Sensibilizagdo pelos diretores de turma
nas reunides com os pais e EE. Dinamizada a Escola para Pais com partitha de estra-
tégias sobre o papel dos Pais/EE na temética “RelagBes saudaveis: pais e filhos.”
Avaliagdo: Contacto com todos os pais/EE ao longo do periodo. Presenca de 38 e 9
Pais/EE na formacgdo sobre competéncias digitais e na Escola para Pais, respetiva-
mente.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; plano
de trabalho
Bootcamp
Agricola; su-
marios

Ao longo do ano
letivo

v' 1%Periodo

Desenvolvimento de
projetos que envolvam a
participagao dos
Pais/Enc. de Educagdo na
vida da Escola.

Implementagdo: Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o
papel dos Pais/EE na tematica “Relagdes saudaveis: pais e filhos”.

Avaliagdo: Presenca de 9 pais/EE na atividade.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumarios

Ao longo do ano
letivo

v' 19Periodo
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Implementacdo: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a definir

tes Pais/EE da turma

Inclusdo dos Pais/EE,

sempre que se justifique, | @ diferenciacdo pedagégica e as MSAI a serem implementadas. Relatérios 3

na equipa multidiscipli-| Avaliagdo: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos | Técnico-Pe- eml;.mle q'i’e v 12Periodo

nar de apoio & educagéo| no ambito da educagdo inclusiva, com a excecdo de uma encarregada de educagdo. | dagdgicos apHCcavE

inclusiva. Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Promocéo de sessdes de| Implementagdo: Atividade concretizada na reunido geral de pais/EE. ¥ Parcial-

sensibilizacdo sobre aim-| Avaliagdo: Atividade implementada na reunido geral de pais/EE. Documento Pente

porténcia da partilha en-| pevisgo — Proposta de Melhoria: N3o. de apoioa | Ao longo do ano Es

tre os Representantes reunido de letivo d .

dos Pais/EE e os restan- EE/pais zd a’no 12
periodo

Convite aos Encarrega-
dos de Educacdo para a
participacdo na prepara-
¢do das atividades da es-
cola e também na sua
apresentacio’

implementacdo: Pais e EE convidados para uma sess3o de formag&o sobre compe-
téncias digitais. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o
papel dos pais/EE na tematica ““Rela¢Ses saudaveis: pais e filhos”.

Avaliacdo: Os pais foram convidados a estar presentes em 2 iniciativas. Presenca de
38 e 9 pais na formag&do sobre competéncias digitais e na iniciativa Escola para Pais,
respetivamente. Nao foi feito qualquer convite a presencga dos pais na preparagdo
de atividades da escola.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.

Pagina da es-
cola

Ao longo do ano
letivo

v' 12Periodo

7 AcSo de melhoria 2023/2024, proposta por Representantes dos Encarregados de Educagdo, em reunigio de oito de margo de 2023
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Obijetivo Especifico 1.7:
Promover a igualdade de

des a todos os alunos.

. sucesso nos médulos/UFCD avaliados.
oportunida-

nos madulos/UFCD avaliados.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo.

Objetivo Estratégico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos
Meta a atingir 2024/2025: pelo menos 90% dos alunos que usufruem das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 61% dos alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso

.. . . Evidéncias reco- | Calendariza-
Atividade Avaliagdo e Revisdo ) « Executada
lhidas ¢ao
Implementagdo: Referéncia na RGP aos valores do projeto da atual diretora, a
inclusdo. A Educacdo Inclusiva na ordem de trabalhos das reuniGes de conselho Apresentagao
Promogio de sessdes de| de turma inicial, intercalar e de final de periodo. Divulgagdo do Plano de Forma- RGP; atas conse-
sensibilizacio do pessoal| ¢3o0 do Centro de Formagdo Sebastido da Gama (CFAESG) onde se encontravam | lho de turma do o T——
docente e ndo docente| disponiveis A¢des de Formagdo sobre Praticas Pedagdgicas Inclusivas em Sala de | 12 periodo; g' v’ 19Periodo
. A ano letivo
para a importéncia da edu-| Aula e que 6 docentes da escola frequentaram. Plano de Forma-
cagao inclusiva. Avaliagdo: Registadas 3 iniciativas no dominio da sensibilizagdo para a educagdo | ¢50 para docen-
inclusiva. tes do CFSG.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Em todas as reunides de Conselho de Turma esteve sempre pre-
sente um elemento representante da EMAE} e uma docente de educagdo espe-
cial. Foram analisadas em conselho de turma, as situagdes concretas dos alunos
Articulacao entre o C°“_Se' e os motivos para o insucesso das medidas implementadas, com reforgo/altera-
lho de Turma e a equipa| 35 de medidas, sempre que necessério. Foram realizadas reunides da EMAEI | Atas EMAEI; atas
EMAEI, assegurando o o . . . o , .
para reflexdo e revisdo das medidas a implementar, definicdo de estratégias a | conselho de [ Aolongo do ,
acompanhamento de to- dot tacio d ¢ lhos de t ¢ ) t leti v’ 12Periodo
das as medidas de suporte| 29° .ar ?. apresentacdo de propostas aos conselhos de urma: o urma,. E)au as ano letivo.
3 aprendizagem desenvol- Avaliagdo: Dos 127 alunos que usufruem de MSAI no ensino profissional, 85 | de avaliag3o.
Vidas. (66,93%) n3o apresenta qualquer médulo em atraso. Se incluirmos os alunos da
turma 99F, dos 142 alunos que usufruem de MSAI, 99 ndo apresenta qualquer
mddulo em atraso, ou seja, 69,72% dos alunos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Dinamiza¢do do Centro de| Implementagdo: No inicio do ano letivo foram definidos os recursos, as compe- | g, 200 c.
Apoio a Aprendizagem| téncias e 0 modo de funcionamento desta estrutura de apoio a aprendizagem, Atas de conse- Ao |°n89 do v 1Periodo
(CAA) enquanto estrutura ano letivo

de apoio agregadora dos

Iho de turma de

¢ PESSOAS
29 2030

P~~Cofinanciado pela
b .<Jnido Europeia

#2030

Pagina 18 de 65




O , »
promucas ANQQ
el

to
EDUCAGAO, CIENCIA
£ INOVAGAO O EROBEONALL:

EP GARANTIA DA (CQUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

recursos humanos e mate-
riais, dos saberes e compe-
téncias da escola.

ou seja, o funcionamento do mesmo em duas salas distintas, especialmente de-
dicadas para esse efeito. Coordenagdo das recuperag¢des dos médulos ao longo
do periodo. Avaliacdo das atividades de recuperagdo de médulo nos conselhos
de turma de final de periodo.

Avaliagdo: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balango das atividades
consta das atas dos conselhos de turma de avalia¢do e no Relatorio do CAA.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nado. ~

avaliacdo; Rela-
tério do CAA.
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Obijetivo Especifico 3.3:
Prevenir comportamentos de indisci-

Objetivo Estratégico 3.3: Prevenir comportamentos de indisciplina
Meta a atingir 2024/2025: Eliminar todos os casos de bullying.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Instaurados / encerrados 3 processos durante o ano letivo.

plina Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
i A - T . Calendari-
Atividade Avaliagdo e Revisao Evidéncias recolhidas zacdo Executada
Implementagdo: Identificagdo pelos docentes, pela coordenadora do PDSPC e pela
responsavel pelo SPO, de trés situa¢des suspeitas de bullying. Nas trés situacdes
o foram ouvidos todos os intervenientes (vitimas e agressores), redigido um relatd-
Identificacdo dos alu-| . . . ~ S ) . X
nos  vitimas  de rio descritivo da situagdo e foram tomadas diligéncias de forma a impedir a pros- | Atas CT; Processos e | Ao longo v 1%Period
bullving e dos seus secucdo do comportamento. Uma destas situa¢des ndo deu lugar a abertura de | atas que constam do | do ano le- ) °
"ag::essgores” processo por se ter verificado que a suspeita era infundada. Os pais dos alunos | Dossier deste projeto. tivo
foram informados.
Avaliagdo: Intervencdo em 3 situagGes de suspeita de bullying.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Programa de acom-| Implementacdo: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem
panhamento para os| violéncia”. Atas CT: Processos e | Ao longo
alunos  vitimas  de| ayaliaggo: Intervengdo em 3 situagdes de suspeita de bullying. atas que constam do | doanole- | v 12Periodo
bullying e para os Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. Dossier deste projeto. tivo
“agressores”
. . | Implementag@o: Elaborag¢do do Regulamento Interno da escola onde estdo inclui- i
Uniformizagéo de cri- . . . Atas de reunices de | Ao longo
- dos os regimentos internos dos diversos setores. . ,
térios por parte da co- . m " L. equipas e clubes; atas | do anole- | v 12Periodo
. Avaliagdo: Aprovagio do Regulamento Interno da escola em Conselho Pedagdgico. L .
munidade escolar \ o conselho pedagégico tivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementagdo: Todas as iniciativas tomadas no ambito da cidadania e desenvol-
Priorizagdo do tema| vimento tém em vista, entre outros, o tema da indisciplina. As atividades constam
da indisciplina nas te-| no Plano Anual de Atividades de cada turma, e a sua implementagdo foi objeto de Ao longo
maticas a abordar no| andlise nos conselhos de turma de avaliagdo. Teams; atas conselho doanole- |v 12Periodo
ambito da estratégia| Avaliagdo: Verificadas nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no ambito | de turma . i
. . . . - NPT tivo
para a cidadania e de-| da cidadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as
senvolvimento 2, turmas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
8 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
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Obijetivo Especifico 4.1:

Incentivar a formacdo como valoriza-

¢ao profissional

os centros de formagéao parceiros.

com os centros de formagao parceiros.

especificamente a EPACSB.

especificamente dirigida a EPACSB.
Periodicidade de monitorizacido: Por Ano letivo.

Objetivo Estratégico 4.1: Incentivar a formagdo como valorizacdo profissional.
Meta a atingir 2024/2025: Proporcionar oferta formativa para o pessoal ndo docente. Assegurar a oferta formativa em parceria com

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 17 iniciativas de formagdo em parceria com o Centro de Formagdo.
Histdrico Ano Letivo 2021/2022: Oferecidas 17 iniciativas de formag¢3o em parceria com o Centro de Formacéo, 1 das quais dirigida

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta formativa ao pessoal ndo docente. Assegurada a oferta formativa em parceria

Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas acdes de formagdo em parceria com o centro de formagdo, embora nenhuma

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias reco-
{hidas

Calendari-
zacdo

Executada

Envolvimento de toda a co-
munidade educativa na con-
ce¢do dos documentos es-
truturantes, no seu desen-
volvimento, avaliagdo e su-
gestoes de melhoria.

Implementacdo: Elaboragio de regimentos internos e regulamentos de diversos
setores para integrar o regulamento interno da escola. A presenga dos represen-
tantes de toda a comunidade educativa no Conselho Geral assegura a sua partici-
pacdo na aprovagio do Plano Anual de Atividades (PAA).

Avaliagcdo: Aprovacdo do Regulamento Interno da escola e do PAA em Conselho
Geral.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas dos diver-
sos setores da
escola; atas do
Consetho Geral

Ao longo do
ano letivo.

v’ 12Periodo

Envolvimento/motivacio do
pessoal docente e ndo do-
cente na missdo, visdo e
objetivos da escola (valores
partilhados por todos).

Implementagdo: Nas reunides com o pessoal docente e com o pessoal ndo do-
cente no inicio do ano letivo, foram divulgados a missdo, a visdo, valores e objeti-
vos da escola. Participacdo do PD e do PND nas atividades implementadas, reuni-
des de equipas ao longo do periodo, de forma a concretizar os objetivos em vigor.
Avaliacdo: Todos os elementos do PD e do PND tiveram a possibilidade de conhe-
cer a missdo, valores e visdo da EPACSB.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Apresentagdo
ao PD e PND no
inicio do ano le-
tivo; atas reuni-
Ges de equipas;
Guido dos Con-
selhos de Turma
de  avaliagdo.
PAA.

Ao longo do
ano letivo

v’ 12Periodo

Formacd@ao do pessoal do-
cente (em areas criticas

Implementagdo: Aprovagdo do plano de formagdo da escola, apds nova ausculta-
¢30 do pessoal docente e posterior envio do documento para o CFAESG. Colabo-
racdo nas atividades da CFAESG, entre elas a construcdo da oferta formativa do

Plano de Forma-
¢do da escola;
atas conselho

Ao longo do
ano letivo

v' 12Periodo
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identificadas na avaliagdo in-| centro. Divulgacdo da oferta formativa do CFAESG, DGE e de outros centros de | pedagdgico; ata
terna/externa) e do pessoal| formagdo na sequéncia da rece¢do das informagées pela escola. O Instituto do | conselho geral;
ndo docente, "e°°["e"d° 30| Emprego e Formacdo Profissional reiterou a disponibilidade para promover/cola- | email; registos
cEntro de formagdo Sebés' borar na oferta formativa ao PND. Preenchidos questionarios de satisfagdo relati- | dos servigos ad-
tido da Gama, a parcerias . = . o . .
vamente a formagdo realizada aquando da entrega dos certificados. ministrativos.
com outros centros de for- Avaliacso: Registad Servi Administrati d la 30 certificados d
macdo e com instituicdes do va |a;fo. egistados nos Servicos Administrativos da escola cs ificados de
ensino superior. forrr.\a-gao, por 20 docentes correspondentes a 472 horas de formagao.
Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
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Obijetivo Especifico 5.1:

Valorizar as liderancas intermédias

o cumprimento das competéncias previstas no Rl.

tiva coordenagao (2).

Objetivo Estratégico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias
Meta a atingir 2024/2025: 1 reunido por periodo, 1 Relatério final das liderangas intermédias para verificar

Histérico Ano Letivo 2021/2022: Reunido entre dire¢iio e DC (1).
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1 relatério final das liderangas
intermédias para verificar o cumprimento das competéncias previstas no Rl.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Reunido entre dire¢io e DC (1). Reunido entre diretores de turma e respe-

Evidéncias re- | Calendari-
Atividade Avaliagdo e Revisdo = Executada
colhidas zacdo
Reunides periédicas com as Implementagdo: Realizadas reunides logo no inicio do ano letivo com todas as lide-
liderangas intermédias para| rancas intermédias para planificacdo de atividades a realizar ao longo do ano letivo.
partilha de responsabilida-| Para elaboragdo/revisdo de regimentos internos e plano de agdo. Promovidas reu- | Atas das reu- | Pelo menos
des pelos lideres intermé-| niGes ao longo do periodo da EMAEI e do conselho de diretores de turma. nides das 1 vez/peri- |v 12Periodo
dios (DC/CD; DC/DT; Dire-| Avalia¢do: Realizadas reunides entre a dire¢do e diretores de curso, os coordenado- equipas odo
¢do/DC; Direcdo/CD; Direc8o| res de departamento, o conselho de diretores de turma.
CDT) Revis3o — Proposta de Melhoria: N3o.
= - Implementagdo: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aguando do relatério de
Promogdo do papel das lide-| _,. . . 3 e
s S atividade das liderancas intermédias.
rancas intermédias na ges- Avaliacgo: — - -
tao pedagogica va.' §a0: E
Revisdo — Proposta de Melhoria: — Final do
Valorizagdo do trabalho das| Implementacdo: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério de anolletivo
liderancas intermédias dada| atividade.
a importéncia decisiva que| Avaliacdo: — - -
tém no bom funcionamento| Revis&io — Proposta de Melhoria: —
da escola
Implementacdo: Realizada uma reunido entre a direcdo e o PND no inicio do ano =
X % : Atas reunido | Pelo menos
Reunides com o Pessoal N3o | letivo. e o Ty
Docente’® Avaliacdo: Realizada uma reunido. = P P = SR0S0
Revis3o - Proposta de Melhoria: N3o. néo docente SHO

2 Acdo de melhoria 2023/2024, definida com base na analise dos questiondrios de satisfacdo ao pessoal ndo docente em 2022/2023
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Implementagdo: Realizadas véarias reunides informais entre a dire¢do e os coorde- -

Reunibes com os Coordena- P ¢ .. i ™ . s ] Atas reunido | Pelo menos
N nadores do PND e o Conselho Técnico Agricola, com reunides quinzenais. . .
dores do Pessoal Nao Do- o " o o . conselho téc- 1vezpor |v 12Periodo
e Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais. .
. - nico ano
Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
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Obijetivo Especifico 5.2:
Consolidar uma cultura de

autoavaliagdo  orientada
para a melhoria da quali-
dade. 1°

Objetivo Estratégico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavalia¢io orientada para a melhoria da qualidade®*

Meta a atingir 1: >90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 2: >90% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 3: >90% do Pessoa! Nao Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 4: >90% dos Encarregados de Educacdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 5: >90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 85,84% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 91% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 90% dos n3o
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93,5% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 90% das Entidades Parceiras satisfei-
tas/muito satisfeitas.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: 95% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92% dos Encarregados de Educaciio satisfeitos/muito satisfeitos; 95% das Entidades Parceiras satisfei-
tas/muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2021/2022: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 86,84% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 75% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 97,24% dos Encarregados de Educacdo satisfeitos/muito satisfeitos; 98,7% das Entidades Parceiras satis-
feitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliacdo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas | Calendariza¢do Executada

Atas das reuniGes de de-
legados e subdelegados

Implementacdo: Realizada uma reunido de delegados e subdele-
gados de turma. Realizada uma reunido com PND e PD e vérias

Promogdo de praticas de ges-
tdo participada, ouvindo alu-
nos, Pessoal Docente e Pessoal
N&o Docente.

entre as diferentes equipas de lideranga intermédia.
Avaliacdo: Concretizadas 3 iniciativas distintas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

de turma; atas das reu-

niGes das diversas equi-

pas do inicio do ano le-
tivo.

Ao longo do ano
letivo

v" 12Periodo

Encontros regulares com repre-
sentantes de Pais/EE.

Implementagao: Divulgacdo do processo de melhoria na reunido
geral com os Pais/EE.

Avaliagdo: Registada uma iniciativa.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Ata reunido geral com os
Pais/EE do 12 Periodo

Ao longo do ano
letivo

v’ 12 Periodo

10 A EPACSB definiu que a participagdo da Comunidade Educativa na tomada de decis3o é realizada pela medig3o anual da taxa de satisfacdo dos seus stakeholders internos (alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educacdo e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfagdo dos Alunos, Pessoal N3o Docente, Encar-
regados de Educacdo e Entidades Parceiras de 90% e do Pessoal Docente de 80%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “Muito Satisfeito”.
11 A EPACSB definiu que a participagdo da Comunidade Educativa na tomada de decis3o é realizada pela medic3o anual da taxa de satisfagdo dos seus stakeholders internos (alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educagao e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfagdo dos Alunos, Pessoal Docente, Pessoal Nio
Docente, Encarregados de Educacéo e Entidades/Empresas Parceiras de 90%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “Muito Satisfeito”.
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Aplicagdo de inquéritos de
satisfacdo aos alunos.
Nota: Sempre que se justifique
este questiondrio serd revisto.

Implementagdo: Aplicados inquéritos de satisfagdo no final da
lecionacdo de cada médulo, pelos docentes titulares.

Avaliacdo: Do total de 377 respostas, 94,96% encontram-se no
nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Questionarios; email; su-
marios; relatdrio de sa-
tisfagdo

Ao longo do ano
letivo

v’ 12Periodo

Aplicagdo de inquéritos de
satisfacdo aos Encarregados
de Educacao.
Nota: Sempre que se justifique
este questiondrio serd revisto.

Implementagao: Atividade a implementar no 22 periodo na reu-
nido com os EE.

Avaliacdo: A avaliar ap6s a implementacdo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: ---

Ao longo do ano
letivo

Aplicagdo de inquéritos de
satisfagdo as entidades par-
ceiras.

Implementacdo: Atividade a implementar a partir do 22 periodo,
na sequéncia da concretizacdo das parcerias FCT que se encon-
tram a decorrer.

Ao longo do ano

Nota: Sempre que se justifique| Avaliagdo: --- letivo
este questiondrio serd revisto. | Revisio - Proposta de Melhoria: ---
Aplicagdo de inquéritos de | Implementacdo: Atividade a implementar no 22 periodo.
satisfagdo ao Pessoal Do- | Avalia¢do: ---
cente e Nao Docente. Revisdo - Proposta de Melhoria: --- . 22 periodo :

Nota: Sempre que se justifique
este questiondrio serd revisto.

Anéalise e tratamento dos resul-
tados dos inquéritos sob a

Implementagdo: Elaborado o relatério de satisfagdo dos alunos.
Avaliagdo: 1 relatdrio com as respetivas sugestdes de melhoria.

Relatério de satisfagao

No final do peri-

forma de relatério com apre-| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. — odo v’ 1%Periodo
sentacdo de propostas de me-
lhoria.
Utilizagdo dos resultados da| Implementacdo: Definidas agdes de melhoria que constam do
avaliagdo interna, do EQAVET e plano constante dos pontos 1.1, 1.2 e 2.3 do presente docu- Final do periodo
da avaliagio externa na defini- | mento. Plano de Melhoria de avaliagdo/re- | v 12Periodo
¢do de estrat_eglas ongntadas Avaliagdo: Decididas 3 agdes de melhoria. visio
para a melhoria do servico edu-| peyiczo — Proposta de Melhoria: N3o.
cativo
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1.2. Indicador 5a Taxa de Colocacdo no Mercado de Trabalho

Objetivo Estratégico 2.1: Refor¢ar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho.
Obijetivo Especifico 2.1: Meta a atingir 2024/2025: Todas as turmas tém, pelo menos, uma aula coadjuvada, por més.
Reforcar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global | Histérico Ano Letivo 2023/2024: N3o se verificaram coadjuvacdes dos docentes de lingua inglesa nas aulas
do trabalho. das disciplinas da componente técnica.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
Atividade Avaliag¢do e Revisdo Evuden.uas Calendarize: Executada
recolhidas ¢do
Utilizagdo, sempre que pos-| Implementagdo: Atividade ndo implementada.
sivel, da lingua inglesa nas| Avaliagdo: A avaliar apés a sua implementag3o.
aulas da componente téc-| Revisdo — Proposta de Melhoria: --- z Ao longo do X
nica incluindo um docente ano letivo
de Inglés nas aulas desta
componente.
Pagina 27 de 65
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Obijetivo Especifico 2.3:

Meta a atingir 1: Garantir uma taxa de diplomados empregados > a 50%.
Histoérico 2019-22: 54,83% taxa de diplomados empregados

Histérico 2018-21: 57,69% taxa de diplomados empregados

Historico 2017-20: 64% taxa de diplomados empregados

Envolver as empresas/instituigdes parceiras na | Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagéo do ciclo formativo.
construgdo/divulgacdo da oferta formativa. Meta a atingir 2: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 2 a 25%.

Historico 2019-22: 25,81% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histdrico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Historico 2017-20: 21,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagao do ciclo formativo.

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/instituigdes parceiras na construgdo/divulgacdo da oferta formativa.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhi- | Calendarizagdo
das

Executada

Dinamizacdo do Gabinete de
Apoio ao Aluno (GAA).

Implementagao: Organizagdo de atividades para acolher grupos em
visita e participagdo em atividades, correspondendo as solicita¢des
recebidas.

Avaliacdo: Solicitadas 13 visitas e concretizadas 11.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Sumarios; pasta di- | Ao longo do ano
gital do GAA letivo

v’ 12Periodo

Divulgacdo das ofertas de em-
prego no website da escola e nas

Implementagdo: Divulgacio de ofertas de emprego na pagina da

escola. . Sempre que ne-
Pagina da escola preq

v’ 12Periodo

redes sociais da instituicdo. Avaliigﬁo: Divulgada 1 oferta de emprego. cessario
Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
Divulgagdo da oferta do ensino| Implementagdo: Atividade ainda ndo concretizada.
superior relativa aos cursos de| Avalia¢do: ---
carater profissionalizante e/ou Revisiio — Proposta de Melhoria: -—- - Anual -

relacionados com os Cursos da
Escola.

Participacdo em Feiras / Mostras
de divulgacdo da oferta forma-
tiva.

Implementagdo: Participagdo na AgroSemana — stand de divuiga- . .

« . Noticias pagina da
¢do da oferta formativa da escola. . Sempre que ne-
. R escola e redes soci- ..
Avaliac¢do: 1 iniciativa. ais cessario

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

v’ 1%Periodo

*Auscultagdo das empresas/ins-
tituicdes parceiras na construgdo
da oferta formativa ajustada as

Implementagdo: Atividade implementada através da colocagdo
questionarios as entidades empregadoras.
Avaliagdo: A avaliar ap6s a conclusdo dos inquéritos.

Separador EQAVET,

. Anual
pagina da escola

v’ 12Periodo

geessoas 85030 [t
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necessidades do mercado de tra-| Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
balho.

Implementacdo: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em

entidades parceiras no dmbito do curso dos alunos. Visitas ao Cen-

tro de Ciéncia Viva; a Estagdo Litoral da Aguda; Escola La Espina; a

¥ .3 ! uma unidade hoteleira; ExpoAlimenta e CLA catering; inddstria de

*Realizac8o de semindrios/en- = o Z Atas conselho | 1
s A s B e processamento e cons.ervaga.o de pes.cado, Socu?dade Agricola Casa turmatavaliasio: Pelo menos : vez | 19Periodo
o de Mascate, Lda; Matias e Silva, Sociedade Agricola, Lda. Aulas no PAT no ano letivo

Zoo de Lourosa (92 ano)

Avaliagdo: Identificadas 8 iniciativas/encontros para alunos de 15

turmas e 5 cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Promocdo de palestras com es-| Implementacdo: Atividade ainda n3o concretizada.
pecialistas d': a’read técnica dc?s Avaliacdo: — S >
cursos, considerando a parceria Y o - ;
o i a'u:"os = Revisdo - Proposta de Melhoria: no ano letivo
EPACSB.12
* Atividades partilhadas com o indicador 6a
12 Ac50 de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, com base na andlise relatério de satisfagdo de 2023/2024.
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Obijetivo Especifico 2.4:

Acompanhar os alunos apés a conclusdo do curso.

Objetivo Estratégico 2.4: Acompanhar os alunos apos a conclusdo do curso
Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que conciuiram o curso.
Histdrico ciclo 2019-22: Foram contactados 96,77% dos alunos diplomados.
Historico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2017-20: Foram contactados 97,33% dos alunos diplomados.
Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

goses Mooz0 EEEEER

- — . Evidéncias recolhi- | Calendariza-
Atividade Avaliacdo e Revisao ° - Executada
das ¢ao
Implementagao: A equipa EQAVET e os Diretores de Curso Inici-
:Cg;n:ac';:imigzo dodgzrs:mcr:: aram o contacto com os diplomados do ciclo 2020-2023 parare- [ Registos na plata- v Parcialmente
P . ! colha dos indicadores EQAVET. forma EQAVET,; su- Anual realizada no
vista a conhecer o impacto da Es- liacgo: ) ) . i o )
cola no seu percurso de vida. Ava.leg 0: A avaliar ap6s a sua.conclusao. marios 12 periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
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Obijetivo Especifico 3.1:

Promover a participacdo ativa dos jovens.

Objetivo Estratégico 3.1: Promover a participa¢do ativa dos jovens.
Meta a atingir 2024/2025: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Participaciio em 29 projetos intraescolares e extraescolares.
Histdrico Ano Letivo 2022/2023: Participacio em 18 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2021/2022: Participacio em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano letivo, com monitorizagdo intercalar por periodo.

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evndém.:las feco |racatendsrda Executada
lhidas ¢do
Implementacdo: No inicio do ano, divulgagdo dos clubes junto dos alunos
aquando do Bootcamp Agricola nos primeiros dias de aulas. Divulgacdo de proje-
tos pelo clube da cidadania junto do pessoal docente. Afixagdo de cartazes convi- h
4 Nt : 5 PAA; sumarios;
Incentivo a elabora- | dando a participagdo nos clubes e em projetos da escola. Funcionamento de clu- Toa o e
¢do/participacdo de/em | bes para implementagdo de projetos. hSras = Ao longo do v 12Period
Clubes, Projetos intra e | Avaliagdo: Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Sau- paginaics es.c?l'a ano letivo L RACHOTO
extraescolares. dével. Funcionamento de 6 clubes apds o término das aulas (Artes e Oficios, CE- < reqés A
CAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Protec&o Civil e Eco Escolas). Ini- Eral;cauazes
cio do projeto Parlamento dos Jovens.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
Reunido com alunos para | Implementagdo: Neste momento ndo existe Associagdo de Estudantes na escola.
reforco do papel da Asso- | Avalia¢do: Nada a registar.
ciagdo de Estudantes (AE) | Revisgo - Proposta de Melhoria: Sim. Solicitar o envolvimento do Conselho Geral | Atasconselho | Aolongodo | .. o
no desenvolvimento de | ..o cengsibilizar os alunos a formar uma Associagdo de Estudantes. geral ano letivo
atividades de sua inicia-
tiva.
Envolvimento da Associa- | Implementagdo: N3o se verificou qualquer atividade.
cdo de Estudantes na con- | Avaliag#io: Atividade ndo implementada.
cegdo de projetos promo- | Reyisgo — Proposta de Melhoria: N3o. ¢ Ao longo do X
tores de habitos de vida ano letivo
saudavel e de cidadania
ativa
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Participagdo dos alunos
em agbes de solidarie-
dade.

Implementacgdo: Iniciativa do clube da solidariedade dirigida a toda a comunidade
escolar.

Avaliacdo: Registada uma iniciativa.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Noticias pagina
da escola e re-
des sociais;
email

Ao longo do

- v’ 12Periodo
ano letivo

Realizacdo de assem-
bleias de delegados de

implementag¢ado: Realizada uma assembleia de delegados de turma, na qual a
equipa EQAVET divulgou os resultados do processo de melhoria da qualidade e
ouviu as sugestdes dos representantes de cada turma. As propostas registadas
foram divulgadas junto da dire¢do, dos diretores de turma e dos diretores de

Convocatdria e
ata da reunido;

Uma vez por | 1operiodo

turma. curso. ata da reunido. periodo
Avaliacdo: Registada 1 reunio.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Obijetivo Especifico 3.2:

Objetivo Estratégico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais
consciente.
Meta a atingir 2024/2025: Uma atividade por turma. Pelo menos 10% dos alunos obtém certificado

Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania | de competéncias especificas.

mais consciente.

Histdrico Ano Letivo 2023/2024: Promovidas atividades no dominio da cidadania, em todas as tur-
mas. 40% dos alunos obtiveram certificado de competéncias especificas.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Atividade

AvaliacSio e RevisSo Evidéncias recolhi- | Calendari- Btettads
das zacdo

Desenvolvimento de ati-
vidades de sensibilizagdo
destinadas aos alunos so-
bre atitudes de autoes-
tima, respeito mutuo e
regras de convivéncia,
que contribuam para a
sua educagdo, enquanto
cidaddos tolerantes, au-
ténomos, organizados e
civicamente responsa-
veis.

implementagdo: Abertura do ano letivo com receg¢do aos alunos de todas as
turmas em atividades no ambito da educac¢io para a cidadania: team building,
percurso pelos servigos da escola, contacto com os espagos de aulas préaticas e
breve experiéncia nos clubes da escola). Atividades no dmbito da semana sau-
davel, no ambito da educacdo para a cidadania e para a satde, o desporto e a
alimentagdo, abertas a participagdo de todas as turmas. Organizacdo do ma- | PAA; sumarios; car-
gusto escolar, Jogos tradicionais e desfolhada, aberto a participacdo de toda a tazes; PAT
comunidade escolar. Concurso das “Mesas de Natal”. Dinamizadas outras ativi-
dades no espago da escola e em espacos exteriores a escola em parceria com
entidades externas.

Avaliagdo: Ativadas 9 parcerias e realizadas 21 atividades.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Ao longo
do anole- | ¥ 12Periodo
tivo

Desenvolvimento de
modo sistematico e in-
tencional de atividades
gue permitam aos alunos
fazer escolhas, confrontar
pontos de vista, resolver
problemas e tomar deci-
sOes, como por exemplo
trabathos de grupo, tra-
balhos de projeto

Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA. Cartazes; PAT; PAA; Ao longo
Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 100% dos alu- | grelhas de avaliacio | do anole- | v 12Periodo
nos avaliados com positiva nos valores e atitudes. de médulo. tivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Desenvolvimento de me-
canismos de intervencdo
que propiciem aos alunos
o desenvolvimento de

Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis- | PAA; PAT; grelhas
tada a sua concretizagao e avaliagdo em documento especifico de cada turma avaliagdo médulo
(PAT e PIN) e no PAA.

Ao longo
do ano le- | ¥ 12Periodo
tivo
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uma cidadania ativa e in-
formada ao longo da vida,
como por exemplo parti-
cipagdo em concursos,
feiras, representagdo da
Escola, Projeto de PAP e
desenvolvimento da FCT

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 100% dos alu-
nos avaliados com positiva nos valores e atitudes.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Transmissdo de valores
comuns de respeito por
nos, pelos outros e pelo
ambiente.

Implementagao: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretiza¢do e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA. No inicio do ano letivo, iniciativa de distribuicdo de uma
garrafa de agua reutilizavel aos novos alunos, professores de assistentes. Rece-
¢ao do galarddo Eco-Escolas.

Avaliag¢do: Listagem de atividades e respetiva avaliagao no PAT.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Email; noticias pa-
gina da escola e re-
des sociais

Valorizar na avaliacao das
aprendizagens do aluno o
trabalho de livre iniciativa
incentivando a interven-
¢do no meio escolar e na
comunidade

Implementagdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com
entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengdo da dire¢do, dos
diretores de curso e dos docentes. Registada a participagdo na Agrosemana-
Feira Agricola do Norte 2024/ Agrolympics / "Animais de Quinta" / Entrega Ga-
larddo EcoEscolas, Corta-mato concelhio.

Avaliagdo: Atribuidos 39 certificados de competéncias especificas a 33 alunos
dasturmas Ae Cdo 12ano, A,CeHdo 22ano, A, C,G,Je Rdo 32ano e F do 92
ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios; atas
de conselho de
turma; Certificados
competéncias espe-
cificas; plataforma
sumarios

_Go PESSOAS
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Ao longo
do anole- | v 12Periodo
tivo
Ao longo
do anole- | v 12Periodo
tivo
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Obijetivo Especifico 3.4:

Promover o intercdmbio Escola / Meio

Objetivo Estratégico 3.4: Promover o intercimbio Escola/Meio
Meta a atingir 2024/2025: Participar/desenvolver, no minimo, 47 atividades.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 81 iniciativas.

Periodicidade de monitorizacdo: Por ano letivo.

Atividade Avaliac3o e Revis3o Evidenclasre. [ Calendanza- | Fxecutada
colhidas ¢do

Implementacgdo: Organizacdo de atividades no ambito da educagéio para a

cidadania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola ou propostas
Desenvolvimento de praticas pela mesma em parceria com agentes externos, que proporcionam a rela-
pedagdgicas que envolvam| €30 entre a aprendizagem e o meio envolvente: AgroSemana - Feira Agri- [ PAA; PAT; su-
agentes e espacos externos a| cola do Norte (Agrolimpics e Animais da Quinta), Galarddo Eco-Escolas, | marios; email;
escola, relacionando a apren-| Projeto de literacia financeira, A terra treme, Pega de teatro Mcbeth, | cartazes; noti- | Ao longo do v 1%Periodo
dizagem com o meio envol-| Workshop no jardim de infincia de Negrelos. Visitas de estudo/aulas no | cias pagina da ano letivo
vente: aulas no exterior, visi-| exterior junto de 9 entidades pelos alunos de Produgdo Agropecuaria, Co- | escola e redes
tas, FCT, palestras, semind-| ;inha e Pastelaria, Restaurante e bar, Jardinagem e Espacos Verdes, Vitivi- sociais
o nicola e Tratador de Animais em Cativeiro.

Avaliagdo: Participa¢do em 17 iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Desenvolvimento de ativida-| Implementagdo: Organizacdo de atividades no ambito da educagdo para a
des para valorizar a cultura lo-| cidadania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que propor- | PAA; PAT; su-
C?' na qual a escola esté.ir.\se- cionam a relag3o entre a aprendizagem e 0 meio envolvente: AgroSemana | marios; email;
rida, por exemplo, participar| _oiro Agricola do Norte, Prémios de mérito escolar do municipio, Teatro | cartazes; noti- | Ao longo do PR
L atM.dades propostas pS I.a debate do IPDJ, Galarddo Eco-Escolas, projeto de literacia financeira, ser- | cias pagina da ano letivo 1 Skeriodo
autarquia, colaborar com ini-| A 3
etias o essoriacoea ot vigo fie almo‘go paraa Carrl:-?ra Municipal. . = escola e redes
tuicdes locais na cedéncia de Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. sociais
espacos, entre outras, ... Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Criagdio de agBes especificas| Implementacdo: Disponibilizacio de um formulario na pagina da escola
para integrar a comunidade| para solicitar a marcag3o de visitas. Divulgag3o nas redes socais e disponi- | PAA; PAT; su-
local nos projetos da escola,| pilizacio de contacto para marcagio e das ementas do restaurante peda- | Marios; emal!; Ao longo do :
como por exemplo Festa Das| o40:05 Assegurado o funcionamento do servigo de restaurante pedagé- A aze S O S olletive ¥ 19Periodo
N ataliscos gico durante todo o periodo. Organizacio de 11 visitas para cerca de 331 | €ias pagina da
lhimento a visitas de estudo, escola e redes
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visitantes para conhecerem e participarem em atividades da escola; as vi-
sitas envolveram o trabalho colaborativo entre o pessoal docente e pessoal
n3o docente e foram avaliadas de forma muito positiva pelo publico-alvo.
Avaliacdo: Identificadas 2 iniciativas de divulgagdo do modo de acesso aos
servigos de visitas e restaurante pedagégico. Assegurado o funcionamento
do restaurante pedagdgico 2 vezes/semana, organizagdo de 11 visitas a es-
cola, organizacio, divulgacdo e dinamizacdo do Mercado de Natal da es-
cola.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

sociais; Relato-
rio GAA.

Fomento do intercambio e a
divulgagdo de experiéncias

Implementagdo: Dinamizag¢do do projeto ERASMUS 2023 -1 - PT01-KA120
- VET para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o aban-
dono e aumentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo

Documento de
candidatura;
ata conselho

i . Ao longo do ,
pedagégicas, participando em| D.L.54/2018. pedagdgico; ano Iegtivo v’ 1%Periodo
projetos europeus (ERAS-| Avaliagdo: Aprovada 1 candidatura. ata conselho
MUS+). Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. geral
Desen_volvimento f‘e acdes| Implementag&o: Organizag3o de visitas de 3 grupos no dmbito de projetos |  Registos na
com vista ao envolvimento F'a Erasmus e um outro intercdmbio internacional (Espanha (3 visitas), Poliné- plataforma de
o 20 vt s e ) bt | A0 | spers
nos' quer 3 professores e/ou Avaliagao: 5 visitas organizadas. pasta arquivo

’ Revisdo — ia: Nao. PP
outros profissionais da Escola. evisio — Proposta de Melhoria: Nao digital do GAA
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Obijetivo Especifico 2.2:

Estabelecer parcerias estratégicas.

Objetivo Estratégico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas
Meta a atingir 2024/2025: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, em média.
Histérico 2023/2024: Ativadas, em média, 1,4 protocolos por aluno para a realizagdo de FCT.
Histérico 2022/2023: Ativadas, em média, 1,5 protocolos por aluno para a realizagao de FCT.
Histérico 2021/2022: Ativados, em média, 1,7 protocolos por aluno para realizagdo de FCT.
Periodicidade de monitorizacdo: Anual

Evidéncias recolhi-

Calendariza-

nas atividades da escola.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atividade Avaliacdo e Revisdo Executada
das ¢do
Implementagdo: Representacdo da escola na AgroSemana 2024, ini-
ciativa da cooperativa Agros — agrovisitas a campos de Ensaio. Ativa- N
2, : = Registos na plata-
Reforco da relagdo da escola| dos parcerias para a formagdo em contexto de trabalho dos alunos =
SRt forma sumarios; no- | Ao longo do A

com empresas, instituicdes e| dasturmas Ae Cdo 22 ano e G e J do 32 ano. e adessociais 6 et v’ 12Periodo
projetos de referéncia. Avaliacdo: Participacio da escola na AgroSemana 2024. Identifica- e et

das 36 parceria para a FCT de 36 alunos. Média 1 parceria por aluno. Pag

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacdo: Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de
Promocdo de parcerias com | trabalho dos alunos das turmas A e C do 22 ano e G e J do 32 ano. 2 |

< : = - ta- Aol d -
empresas para o desenvolvi-| Avalia¢do: Identificadas 36 parcerias para a FCT de 36 alunos. Média fRegistosina pa 2 2 ong? ° | v 12Periodo
S 52 3 forma sumdrios ano letivo

mento técnico e cientifico. 1 parceria por aluno.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
A - Implementac¢do: Realiza¢do de atividades em parceria com uma en-
d:: v'taerc:ii:smg I’e:Jar:i/c:einal Sac; e onscect. Sumarios Aollongoico v 12Periodo

B R Bos Avaliacdo: 1 entidade envolvida nas atividades da escola. ano letivo
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Obijetivo Especifico 2.3:

Envolver as empresas/Instituicbes parceiras na construgdo/divulga-

¢ao da oferta formativa.

da oferta formativa

parceiras

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/instituicSes parceiras na construcdo/divulgagio
Meta a atingir 2024/2025: Garantir pelo menos 1 encontro/seminario por curso com instituicbes

Histérico 2023/2024: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 17 turmas.
Historico 2022/2023: Realizados seminarios/encontros em todos os cursos, em 13 turmas.
Histérico 2021/2022: Realizados seminarios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em 5 turmas
Periodicidade de monitorizagdao: Por Ano letivo.

. - - Evidéncias Calendariza-
Atividade Avaliagdo e Revisao R ~ Executada
recolhidas ¢ao
. . Implementagdo: Colocacdo de ofertas de emprego relacionadas com os cur-
*Divulgacao das ofertas de em- . .

; sos lecionados na pagina da escola. Sempre que ,
prego no website da escola e Avaliacgo: Colocad ferta d (oina d | - L v’ 12Periodo
nas redes sociais da instituic3o. va-ligao. olocada uma ofe .a efmprego na pagina da escola. necessario

Revisao — Proposta de Melhoria: Nao.
*Auscultagdo das empre- | Implementagdo: Atividade em implementagdo nos questionarios as entida- | Aias conse-
sas/instituicbes parceiras na | des empregadoras e na sequéncia da FCT. lho de turma
construcgo da oferta formativa | Avaliagdo: A avaliar apés a conclus3o dos inquéritos. de avaliaggo; Anual v’ 12Periodo
ajustada as necessidades do | peyiszo — Proposta de Melhoria: --- PAT
mercado de trabalho.
Implementagao: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em entida-
des parceiras no ambito do curso dos alunos. Visitas de estudo a Escola La
Espina; a Sociedade Agricola Casa de Mascate, Lda; a Matias e Silva, Socie-
dade Agricola, Lda no dmbito do curso de Produgdo Agropecuaria; Visita de v Parcial
L. L. estudo a Brasmar no ambito do Curso de Industrias alimentares. Visitas de | Atas conse-
*Realiza¢do de seminarios/en- N . R . A L . Pelo menos 1 mente re-
estudo a Expoalimenta e & CLA catering no ambito dos cursos de Cozinha e | lho de turma .
contros entre empresas e alu- . o . . o vez no ano le- alizada no
Pastelaria e de Restaurante e Bar. Visitas de estudo a Estacdo Litoral da | de avaliagdo; . X
nos. tivo 12Periodo
Aguda e Zoo Lourosa (92 ano). PAT
Avaliacdo: Identificadas 7 iniciativas/encontros para S cursos (produgdo
agropecudria, industrias alimentares, cozinha e pastelaria, servigo de restau-
rante bar e tratador de animais em cativeiro).
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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- Implementagdo: Atividade ainda ndo concretizada. Pelo menos
Dia aberto para os cursos e = .
B cairoan! Avaliagdo: — - uma vez no X
Revisdo — Proposta de Melhoria: — ano letivo

* Atividades partilhadas com o indicador 5a

13 Acdo de melhoria 2023/2024, proposta definida com base na andlise dos questionarios de satisfacio dos parceiros da Formacio em Contexto de Trabatho 2021/2022
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1.4. Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/Instituicdes parceiras na construgdo/divulgacio da
oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores é > a 85%.
Histérico ciclo 2019-22: 72,4% de respostas.

Historico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.

Historico ciclo 2017-20: 68,75% de respostas.

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo formativo.

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizac¢ao Executada
Implementagao: Foi iniciado o contacto com as empre-
sas/entidades empregadoras dos diplomados do ciclo
2020-2023 para afericdo do seu grau e taxa de satisfagdo
mediante cinco competéncias, a saber, Competéncias téc- | Registos na plataforma
Contacto com as institui¢des nicas inerentes ao posto de trabalho, Planeamento e orga- | EQAVET da pagina da es-
nizagdo, Responsabilidade e autonomia, Comunica¢do e cola

relacdes interpessoais e Trabalho em equipa.

Avaliagdo: A avaliar apos a conclusdo da atividade.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Atividade a implementar apés a conclu-

Reajust‘e N dlvulga;ag dgs gle- sdo do contacto as instituicdes. Ao longo do ano
nos/objetivos em fungdo das res- - X

postas das empresas Ava!la.';ao: - . letivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: --

Obijetivo Especifico 2.3:

Envolver as empresas / instituicdes parceiras na construcdo /
divulgacdo da oferta formativa para aumentar a taxa de res-
posta dos empregadores aos inquéritos

Ao longo do ano | v 12Periodo
letivo
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Obijetivo Especifico 3.2:

Envolver as empresas / instituicGes

parceiras na construgéo /

da oferta formativa para aumentar a
satisfacdo das entidades empregado-

mentar a taxa de satisfacdo das entidades empregadoras
divulgagdo | ;. rico ciclo 2019-22: 96,40%
Histérico ciclo 2018-21: 98,33%
Histérico ciclo 2017-20: 96,39%

Objetivo Estratégico 3.2.: Envolver as empresas/InstituicSes parceiras na construcdo/divulgacdo da oferta formativa para au-

Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfacdo das entidades empregadoras com os diplomados empregados 2 a 95%.

s Periodicidade de monitorizacdo: Anual, aquando da monitorizac¢do do ciclo formativo.
T 2 . Evidéncias r lendari-
Atividade Avaliacdo e Revisdo o c SsireJ|mcaienda Executada
colhidas zagdo
= Implementagdo: Aulas no exterior com alunos do 92 F, no Zoo de Lourosa. Sumdrios; atas | Ao longo
:"’_":?9“ de aulas no ex-| ayaljaggo: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro. conselhode | doanole- | v 12Periodo
S Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. turma;PAT tivo
Utilizagdo da lingua inglesa | Implementag8o: Atividade ainda ndo implementada.
(sempre que possivel) nas| Avaliacdo: — Ao longo
aulas da componente téc-| Revisdio — Proposta de Melhoria: N3o. : o ana|ae X
nica incluindo um docente =
de Inglés nas aulas desta tivo
componente.
implementacdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades le- | PAA; suma-
= . | tivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com en- | rios; atas de
Valorizacdo na avaliacdo| tigades externas. Iniciativas organizadas com a intervencdo da direc3o, dos direto- | conselho de
drs ap;en:ul:gezs . 4o/ res de curso e dos docentes. Registada a participacio na AgroSemana 2024, Agro- | turma; certifi- | Ao longo
ian;‘cri‘:tisa rian c?ent?va: dc:vr: limpics — Portugal 2024, “Animais da Quinta”, no Mercado de Natal da Escola, Ga- | cados compe- | do anole- | v 12Periodo
intervencio no meio esco- Iarda.o EcoEscc?Iasle no Corta-.mato. P : téncias especi- tivo
lar e na comunidade Avaliacdo: Atribuidos 39 certificados de competéncias especificas a 34 alunos das | ficas; plata-
turmasAeCdo12ano,A,CeHdo22ano, A, C,G,JeRdo32anoeF do92ano. forma suma-
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. rios
Pagina 41 de 65

%s“a PESSOAS
29 2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

P03 M

Yo



B it ANCQEP @ cinnion Quacior

~+ EDUCACAQ E FORMACAO PROFISSIONAL

EDUCACAO'GENCM ENSINT PROFISSIONAL
E INOVAGAO

AREA DE MELHORIA TRANSVERSAL

Objetivo Estratégico 5.3: Fomentar o sentido de pertenga
Metas a atingir 2024/2025:
1) 70% dos convidados participam nas atividades.
Obijetivo Especifico 5.3: 2) Todas as atividades da escola constam do “Calendario de atividades”.
Fomentar o sentido de pertenga Historico 2023/2024:
1} 60%.
2) 100%.
Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada periodo letivo.
- i - Evidéncias re- | Calendari-
Atividade Avaliacao e Revisao . " Executada
colhidas zagao
Implementagdo: Foram dinamizadas atividades que promovem e envolvimento de
Fomentar o sentido de| todaacomunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importan- | Sumdrios; atas
. - - Ao longo do ;
pertenca de toda a comu-| cia de participarem nestas atividades. conselho de . v 1%Periodo
. . N . ano letivo
nidade escolar Avaliagdo: Participacdo de 89,92% de convidados. turma; PAT
Revisdo — Proposta de Methoria: Nio.
- . Implementagdo: Inclusio de todas as atividades no Plano Anual de Atividades de
Publicagdo das Atividade J—— . .
Turma, com a sua calendarizag3o e respetiva avalia¢ao. Ao longo do ,
da escola no Plano Anual Avaliacdo: Tod tividades d vid tam do PAA PAA ano letivo v 1°Periodo
de Atividades (PAA) va.li;ao. odas as ativida es. ese~nvo vidas contam do .
Revisdao - Proposta de Melhoria: N3o.
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Obijetivo Especifico 5.4:

Promover a imagem da escola

Objetivo Estratégico 5.4: Promover a imagem da escola
Metas a atingir 2024/2025:

1) Toda a comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar.

Histérico 2023/2024:
1) 75%
2) 100%
3) 100%

4) 100%.
Periodicidade de monitoriza¢do: Final de cada periodo letivo.

2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas na pagina da escola e nas redes sociais.
3) Divulgagdo dos produtos da escola, na casa de vendas e em diferentes canais digitais, pelo menos uma vez por més.
4) Promover encontros, pelo menos 1 evento por periodo, de divulgacdo da escola junto de formadores de opinido publica

S = 5 Evidénci i-
Atividade Avaliagdo e Revisdo v1den¢.:|as ve- 5l Colencari Executada
colhidas zacdo
Implementagdo: Criados para todos os elementos da comunidade escolar (PD,
Utilizagdo por parte de| PND e alunos) e-mail institucional e adicionados aos respetivos grupos de traba- e
- . ST : : > . | Sumdrios; atas | Ao longo
toda a comunidade es-| lho/equipas. Utilizacdo preferencial destes meios para comunicar com a comuni- .
T conselho de do ano le- | v 12Periodo
colar dos grupos digitais| dade escolar. turma: PAT tivo
criados para comunicar. | Avaliagdo: 100% da comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar. *
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Divulgagiio das ativida- Ilr!;).lementagﬁo: Publicar nas redes sociais e na pagina da escola a participacdo em ¥
des e PAR A S st atividades constantes do PAA. Redes sociaise | Ao longo
Pag . | Avaliag@o: Publicacdo de 80 atividades no Instagram e 17 atividades na pagina da | paginadaes- | doanole- | v 12Periodo
escola e nas redes soci- :
ais escola. cola tivo
i Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.
Divulgar os produtos da| Implementacdo: Publica¢io nas redes sociais e na pagina da escola os produtos da Relatério Aollongo
escola, na casa das ven-| Casa das Vendas. : P
¥ 4 p i Equipa Ima- do ano le- | ¥ 12Periodo
das e em diferentes ca-| Avaliagdo: Realizadas 3 publica¢des. i tivo

nais digitais.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Promover encontros de | Implementagdo: Foram realizadas atividades promotoras da imagem da escola
divulgacdo da escola| junto da comunidade local, nomeadamente o Mercado de Natal da escola.
junto de formadores de| Avaliagdo: Verificada uma iniciativa.

opinido publica.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; Atas de
CcT

Ao longo
do ano le-
tivo

v 12Periodo
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2. Monitorizagdo de metas/indicadores — Avaliac@o e Revisdo

Taxa de conclusdo e médulos em atraso
Figura 1 - Taxas de conclusdo, médulos em atraso e abandono

Inscritos infcio do | Alunos sem médulos |Alunos com médulos | Desisténcias (AM; |
Turma ciclo (sem as em atraso em atraso E.F; Aband.)
trapsferéncias)
N2 | Taxa (%) N2 | Taxa (%) Ne | Taxa (%)

A 14 12 85,71 1 7,14 1 7,14

C 13 11 84,62 2 15,38 0 0,00

Ciclo 2024/2027 K 6 4 66,67 1 16,67 1 16,67
R 4 4 100,00 0 0,00 0 0,00

Subtotal 37 31 r 83,78 4 I 10,81 2 5,41

A 11 9 81,82 2 18,18 o 0,00

(o 15 8 53,33 7 46,67 0 0,00

H 10 6 60,00 1 10,00 3 30,00

Ciclo 2023/2026 J 3 0 0,00 3 100,00 0 0,00
K 11 8 72,73 3 27,27 0 0,00

R 4 4 100,00 0 0,00 0 0,00

Subtotal | 54 35 _'_64;81 16 T 45,71 3 5,56

A 14 4 28,57 9 64,29 1 7,14

C 16 4 25,00 12 75,00 0 0,00

G 3 75,00 1 25,00 0 0,00

Ciclo 2022/2025 ) 4 2 50,00 1 25,00 1 25,00
K 10 6 60,00 4 40,00 0 0,00

R 7 4 57,14 1 14,29 2 28,57

Subtotal 55 23 r 41,82 28 r 50,91 4 7,27
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Figura 2 — N.2 médulos em atraso por aluno (escaldes)

Inscritos
Com 16 i
iniciodo | Com1MA | com2a5MA | com6a9MA [com 10a15MA oumats
Turma MA
ciclo (sem os
transferidos)
N2 |Taxa (%)| N2 |Taxa (%) No |Taxa(%)| N2 |Taxa{%)| N2 |Taxa (%)
A 14 0,00 1 7,14 0,00 0,00 0,00
: C 13 0,00 2 15,38 0,00 0,00 0,00
Ciclo
2024/2027 K 0,00 1 16,67 0,00 0,00 0,00
R 4 0,00 0,00 0,00 P 0,00 0,00
Subtotal 37 0 0,00 4 10,81 0 0,00 0 0,00 0 0,00
A 11 0,00 2 18,18 0,00 0,00 0,00
C 15 2 13,33 4 26,67 0,00 0,00 1 6,67
| H 10 1 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ciclo
2023/2026 J 3 0,00 1 33,33 1 33,33 1 33,33 0,00
K 11 1 9,09 1 9,09 0,00 0,00 1 9,09
R 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 54 4 7,41 8 14,81 1 4 1,85 1 1,85 2 3,70
A 14 2 14,29 2 14,29 1 7,14 2 14,29 2 14,29
C 16 3 18,75 7 43,75 1 6,25 0,00 1 6,25
| G 1 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ciclo
2022/2025 J 0,00 1 25,00 0,00 0,00 0,00
K 10 1 10,00 1 10,00 0,00 1 10,00 1 10,00
R 7 0,00 0,00 0,00 0,00 1 14,29
Subtotal 55 7 12,73 11 20,00 2 r 3,64 3 5,45 S 9,09

Taxa de conclusdo do ciclo 2021/2024 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):

Concluiram o curso dentro do tempo previsto, 44 alunos, 75,86% dos inscritos, exceto transfe-
ridos (valores provisérios).

Taxa de conclusdo do ciclo 2020/2023 (valores absolutos e em % do n? inscritos):

Concluiram o curso 46 alunos, 73,02% dos inscritos, todos no tempo previsto.
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Numero de aulas coadjuvadas:
Figura 3-Coadjuvagdes por turma e disciplina/mddulo

Tuma | Disciplina | Médulo pm::l‘l::as ::d:: Local Mml idos Resuftados (mencionados no relatério)
Oportunidade de esclarecer dividas de
forma mais célere e personalizada.

1224 | Matemstica 1 2 20 Sala de aula e 13 Pouca cooperag¢do e empenho por parte
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de

aula.
Alunos obtiveram bons resultados uma
19K scp 3 30 22 Cozinha da Casa 5 vez que o acompanhamento dos alunos
Rosae com maiores dificuldade ¢é mais

|pernalizado.

Oportunidade de esclarecer dividas de
forma mais célere e personalizada.
22¢ | Matematica 5 18 18 Sala. dfa aulae 15 Pouca cooperacio e empenho por parte
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de

aula.

Sala 5 e Quinta

SRB 10e12| 21 21 de Fora / Casa 4 Oportunidade para aperfeigpar as
Rosae aprendizagens, podendo mais
29R rapidamente esclarecer as suas dividas
pontuais, favorecendo a sua

Quinialdelion aprendizagem.

SRB 11 40 40 (Casa Rosaee 4
Sequeiro)
Portugués 7 2 23 sa1a%de aula 13 Resultado.s obtlt.ios até ao momento sdo
|pouco satisfatérios.
Inglés 7e8 22 22 QT R . O mddulo 7 foi concluido por todos os
alunos.
30A Oportunidade de esclarecer dividas de
forma mais célere e personalizada.
Mt 5 27 ”n Sala dfe aula e 13 Pouca cooperagdo e empenho por parte
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de
aula.
Oportunidade de aperfeicoar as
Sala Se Quinta aprendizagens, podendo mais
32R SR8 14 11 1 de Fora / Casa 5 rapidamente tirar as suas davidas
Rosae pontuais, favorecendo a sua

aprendizagem.

Pagina 47 de 65

_ PORTUGAL
g Mooz IR



g gg%%%ﬁ%s;& AN Q EP 'I GARANTIA DA QUALIDADE

EDUCACAO £ FORMACAO PROFISSIONAL
EDUCACAO, CIENCIA EMSING PROF
EINOVAGAO

Namero de ocorréncias disciplinares:

Figura 4 - Ocorréncias por turma, segundo a gravidade

Tipo de ocorréncia
Turma N2 de alunos que Grave Muito grave Ocorréncias
frequentaram as aulas | Ljgeira totais
(saida aula) | (saida sala)
99F 15 15 8 2 :F 25
1°A 13 3 8 1 12
12¢ 13 7 3 0 F 10
12K 1 1 0 2
12R 1 0 0 1
22A 11 2 7 0 9
22C 15 1 2 0 3
22H 7 0 0 0 0
29) S 5 3 13
29K 11 0 0 0 0
29R 4 0 0 0 0
3°A 13 11 6 5 22
3ec 16 2 2 1 F 5
392G 0 0 0 0
39) 0 0 0 i 0
32K 10 0 0 0 0
392R 5 0 0 0 0
Totais: 152 48 42 12 102

N2 de medidas corretivas e/ou sancionatérias, por turma/aluno, ao longo do primeiro periodo e ni-
mero de reincidéncias apds a aplicagdo de uma medida corretiva e/ou sancionatoria.

Figura 5 - Numero de medidas corretivas/sancionatdrias por turma/aluno

Turma N2 de alunos com medidas disciplinares | N2 de medidas corretivas| N2 de alunos

corretivas e/ou sancionatérias e/ou sancionatoérias reincidentes
90 1 1 0
19 3 3 0
29 1 1 0
20 3 3 0
3°A 3 3 0
3¢ 1 1 0
39 1 1 0
Total: 13 13 0
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N2 de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

Figura 4 - Projetos interdisciplinares por turma

Tftuto do projeto/ Problema que pretende

Turma
m resofver

Disciplinas envolvidas ObservacBes

Melhoria dos espagos animais promovendo|SRA; HNA; VTA; Ciéncias da|Apresentacio do
o bem-estar animal e consequentemente o{Natureza; Inglés; Lingua Portuguesa;|produto final na

99F
|bem-estar das pessoas. HSST. Festa das Rosas

Produgdo sustentdvel - Dinamizagio estufa|Matemética; Inglés;  Producdo|Apresentagio do
12A [de hidroponia e criagdo de uma horta|Agricola; Quimica; EGA; Biologia;|produto final na
vertical Portugués; Mecanizagdo Agricola Festa das Rosas

|Produgdo sustentdvel - Dinamizagio estufa|Matematica; Inglés;  Produgdo|Apresentagio do
12C |de hidroponia e criagdo de uma horta|Agricola; Quimica; EGA; Biologia;|produto final na

vertical - Festa das Rosas Port_ugués; Mecanizagio Agricola Festa das Rosas

Gincana para a familia /  A]SCP; Portugués; Educacgio Fisica; Desenvolvimento a
12K |Multiculturalidade na Escola Agricola 14 de maio - Dia da

{inclus3o) Familia

Gincana para a familia / A|SRB; Portugués; Educagdo Fisica Desenvolvimento a
12R |Multiculturalidade na Escola Agricola 14 de maio - Dia da

{inclusdo) Familia

‘Da Terra a8 Mesa / Compreender a|Produgio Agricola; Inglés; EGA;|Apresentacio do
29A linterdependéncia entre a terra e a|Biologia; Portugués. produto final na

alimentacdo humana. Festa das Rosas

Da Terra & Mesa / Produ¢io de horticolas |Producio Agricola; Inglés; EGA;|Apresentacio do
2eC |para serem utilizados na confecio de|Biologia; Portugués; Matemadtica;|produto final na

iguarias. MAG Festa das Rosas

Da Terra & Mesa / Educagio alimentar e|PTCPA;Inglés; Portugués. Apresentagio do
204 consumo consciente - Produ¢do de iguarias produto final na

utilizando os recursos e matérias-primas da Festa das Rosas

escola

Da Terra & Mesa / Educa¢io alimentar e|PFJ; Inglés; Portugués. Apresentagio do
20) consumo consciente - Produgio de flores produto final na

comentiveis que possam ser utlizadas para Festa das Rosas

decoracdo de iguarias.

Da Terra & Mesa / Complementaridade dos|Matemética; Inglés; Economia;SCP |Apresenta¢io do
20K diferentes cursos da escola e produto final na

sustentabilidade - Confe¢do de iguarias Festa das Rosas

|gastronémicas da escola.

Da Terra & Mesa / Complementaridade dos|Matemética; Inglés; Economia; SRB |Apresenta¢gio do
2R diferentes cursos da escola e produto final na

sustentabilidade - Confe¢do de iguarias Festa das Rosas

astrondmicas da escola.
A heretariedade e a criagio de ragas de|Matemdtica; Portugués; CcD;
32A |forma artificial - Cria¢do de uma maquete e|Biologia; PA

de um video sobre inseminacio
Mostra de uma Agricultura Sustentdvel /|PA, Portugués; Inglés; Biologia;|Apresentacio do

S

32C |Redugdo do impacto ambienta! negativo na|Quimica e Transformagdo produto final na
drea da Agropecudria Festa das Rosas
306 Identificagdo das castas existentes na|Matemética, Portugués, Clube de
escola Artes e Inglés
30) I‘Matemétlca, inglés, Técnicas de
ardinagem, GPEV
Criagdo de bolachas de autor / Desenvolver|SCP; Portugués; Inglés e Matemética |Apresenta¢gio do
a capacidade criativa na produgdo de produto final na
32K |produtos que fardo parte das iguarias a Festa das Rosas
vender nas Festa das Rosas e na Casa das
Vendas
Cria¢do de bebidas de autor/ Desenvolver a|SRB; Portugués; Inglés e|Apresentacgio do
3R capacidade criativa na produg¢do de bebidas |Matemdtica produto final na
que serdo servidas na Festa das Rosas. Festa das Rosas
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N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:

Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudavel. Funcionamento de
6 clubes apés o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dra-
matica, Prote¢do Civil e Eco Escolas). Inicio do projeto Parlamento dos Jovens.

Ne¢ de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:
Publicagdes na pagina da escola e nas suas redes sociais: 80 publicagdes no Instagram (52 stories
e 28 publicagbes) e 17 publicacGes na pagina da escola;

N2 de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

Figura 5 - Grau de motivagdo - n.2 e percentagem de alunos

Como avalia o seu grau de motivagao
para a frequéncia deste curso

1,96% 3,92%

@
\_".

Muito motivado * Motivado ¥ Pouco motivado * Nada motivado

A entrada do ciclo de estudos, 94,12% dos alunos afirmaram sentir-se motivados ou
muito motivados para a frequéncia do curso. O relatério completo pode ser consultado na pa-
gina da EPACSB, https://epacsb.pt/informacoes stakeholders.php , em “Relatérios de Satisfa-
¢ido”, “Alunos” e “Relatério dos Alunos a entrada do ciclo”.
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Taxa de abandono e desisténcia:

Figura 6- Faltas por turma - 12 Periodo

i ot @ de Faltas | N2 de Fatas [N de Faitas Justificadas | N2 de Faltas | N2 de Faltas Injustificadas
1 Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas
12A 322 207 7 115 0
12C 127 93 0 - 34 0
12K 619 99 1 520 0
12R 175 78 3 97 0
Subtotal 1243 477 11 766 0
29A 140 127 0 13 0
22C 236 143 1 93 0
28H .37 10 0 27 0
2¢) 383 48 0 335 0
2 | 183 | 150 11 13 0
22R 16 11 0 S 0
Subtotal 975 489 12 486 0
A | 307 137 12 170 5
32C 701 350 10 351 1
30G 2 2 ' 0 ' 0 (]
39) 22 13 0 9 0
3eK 613 473 6 1490 27
32R 32 7 0 25 3
Subtotal 1677 982 28 695
| or | 206 | 253 | 18 |SssR ] 0
Figura 7 - N.2 alunos transferidos e que abandonaram
12 Ao 28 Ano 32 Ano
Turma | tmscritos inicio de _ | mscritos incio de cico
side 1 AM,; EF.; AM,; EF.; AM; EF.; (s towteridos)
Transt tband, | TEMSL || Tmst | T
A 16 2 1 14
c 17 4 13
Ciclo 2024/2027 K 10 4 1 6
R 7 3 4
Subtotal 13 2 0 0 0 0 3y
A 14 1 2 1
c 15 15
H 10 3 10
Ciclo 2023/2026 ) 5 2 3
K 12 1 11
R 5 1 4
Subtotal 61 j 4 3 3 0 0 0 57
A 18 4 1 14
C 18 2 16
G 4
Giclo 2022/2025 ) 1 1 4
K 10 10
R 7 2 7
Subtotal 62 6 2 1 1 0 1 55
Total ' 173 23 7 4 1 0 1 149
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Taxa de contactos com os EE e Taxa de presengas dos EE nas reunides com os DT’s:

Figura 8 - N.2 de Pais/EE contactados - 12 periodo

12 Periodo
N2 alunos Ne de pais/EE | Presencas em reunides com DT
Turma s
inicio do contactados ao
periodo longo do periodo | [nicio do
. |intercalarjAvaliacdo
ano letivo
9oF 15 15 9 7 7
12A 14 14 11 10 9
19C 13 13 11 8 10
1°K/R 13 13 11 7 4
29 11 11 3 8 6
29C 15 14 8 6 9
2°H/J 10 10 5 0 1
29K/R 16 16 7 6 7
3 13 13 3 8 6
32C 16 15 3 8 3
3eG/) 7 7 4 4
39K/R 15 15 12 5 9

Presenca dos EE nas reunies da Equipa Multidisciplinar:
Foi assegurado a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos documentos relativos aos
seus educandos no dmbito da educagdo inclusiva.
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Numero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e obtém
sucesso:

Figura 9-Alunos com MSAI e sucesso nos médulos avaliados

12 Periodo
Tilrma || N2 Slunosicom N2 alunos.com | N2 alunos com | N® alunos com | N2 de alunos com
MSAI medidas medidas medidas aprovacdo em todos
unjversais seletivas adicionals os médulos
12A 13 11 4 2 12
12C 11 11 0 0 11
19K/R 8 8 2 1 8
29A 11 10 5 1 10
29C 15 13 7 0 8
22H/) 10 10 9 0 6
22K/R 13 13 6 0 10
392A 13 13 7 0 4
32C 15 8 7 2 4
39G/J 6 5 3 1 4
32K/R 12 11 4 1 8
Total: 127 113 54 8 85
N2 de parcerias ativadas para FCT:
Figura 10 - N.° de alunos e parcerias ativadas no 12 Periodo
Curso N2 alunos ML arcenias
ativadas
Producdo agropecuaria 29 29
Jardinagem e espacos verdes 3 3
Vitivinicola 4 4

Numero de alunos/docentes/ndo docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:
Registadas sugestdes de melhoria por 20 alunos nos inquéritos de satisfagdo no final do médulo

e apresentadas sugestdes por 24 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa
EQAVET.

Numero de sugestGes de melhoria apresentadas:
Assinaladas 14 sugestSes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunifo com
a equipa EQAVET, e pelos alunos nos questionarios de satisfagdo aplicados no final do médulo.

Figura 11 - Listagem das sugestoes de melhoria - 12 Periodo
Funcionamento das aulas: mais aulas praticas, aulas mais dindmicas/inte-
rativas e mais trabalhos de grupo (14 referéncias); Necessidade de inter-
vencdo sobre o comportamento (6 referéncias).

Alunos (questio-
narios satisfa-

gdo)
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Delegados e Sub-
delegados de
Turma (reunido)

Colocar a funcionar o elevador monta-cargas da cozinha da Casa Rosae
para realizar o transporte de mercadorias e materiais entre o economato
e a cozinha; melhorar o aquecimento das salas do edificio principal e ar-
ranjar o telhado porque pinga no corredor; colocar mais um aquecedor
efou ar condicionado nas salas quinze e dezasseis, porque no inverno as
salas s3o muito frias e no verdo sdo muito quentes; colocar extensdes sem
dispositivo de seguranga nas salas porque este dispositivo dificulta e mui-
tas vezes impede a sua utilizagdo; colocar redes mosquiteiras nas janelas
das salas quinze e dezasseis; deixar os alunos ficar dentro das salas no in-
verno por causa do frio; criar uma sala para os alunos com matraquilhos
onde estes possam ocupar o seu tempo livre e com sofas; gerir os horarios
de forma a que ndo estejam tdo preenchidos e, deste modo, os alunos pos-
sam ter um pouco mais de tempo livre, nomeadamente, uma tarde livre
semanal; intervencdo da psicéloga da escola com maior frequéncia em al-
gumas turmas onde se registam mais conflitos entre alunos que perturbam
o bom funcionamento das aulas e a manutengio de um ambiente saudavel
e harmonioso em sala de aula; organizagdo de mais torneios interturmas
com diferentes modalidades; Privilegiar as aulas da disciplina de Educag¢do
Fisica no Pavilhdo Municipal, uma vez que a escola tem protocolo que per-
mite a sua utilizagdo e colocar uma cobertura sobre o campo de jogos que
permita a sua utilizagdo durante os dias de chuva; Colocar chuveiros nos
balnedrios de produgdo agricola para que os alunos possam tomar banho
apods as aulas praticas e irem limpos para as aulas da componente tedrica;
colocar bebedouros na escola, acessiveis em todo o horario escolar e ndo
apenas quando o bar e a cantina estdo em horario de funcionamento; criar
e dinamizar projetos que envolvam a troca de papéis entre os cursos da
escola para que os alunos percebam e respeitem as dindmicas de cada
CUrsO e 0S Seus pares.

69 PESSOAS
39 2030
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3. Consideracdes Gerais

Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

Obijetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 12 Periodo, a excegdo do plano de recuperagdo do ciclo 2020/2023.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e A taxa de conclusdo nos ciclos 2021/2024 e 2020/2023 é de 75,86% e 73,02%, respeti-
vamente, face aos alunos inscritos (dados provisérios que carecem da validagdo na pla-
taforma da qualidade da ANQEP);

e Foram definidos PIN em todas as turmas;

e Realizadas coadjuvagbes em 6 turmas, nas disciplinas de Matematica, Inglés, Servico de
Restaurante Bar e Servigo de Cozinha e Pastelaria;

e Aquisicdo de novos equipamentos, nomeadamente, um trator, uma destrogadora de
martelos descentrada e outro material variado de gestdo do quotidiano do servico de
exploragdo agricola e das aulas praticas dos cursos ligados a esta area.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Até ao final do 12 periodo a percentagem de alunos com médulos em atraso, face aos
inscritos, é de 10,81% no ciclo 2024/2027, 45,71% no ciclo 2023/2026 e 50,91% no ciclo
2022/2025.

¢ Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares
subiu de 95 para 102 neste ano letivo;

e Do total de aulas lecionadas este periodo na componente tecnoldgica, apenas 32,56%
foram de caracter pratico;

e Nio implementado o plano de recuperagio do ciclo 2020/2023.

Obijetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de
aprendizagem:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 PIN em cada uma das turmas;

e Realizadas, em média, 25 publicagbes mensais nas redes sociais e pagina da escola;

e Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades em todos os cursos
lecionados na escola.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Em 4 das 17 turmas, os PIN ndo envolvem disciplinas das 3 componentes de formagdo.
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e 31,43% das aulas da drea tecnoldgica do curso de Produgdo Agropecuaria foram de ca-
racter pratico.

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimensdo formativa da avaliagdo:

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Mencionada a utilizagdo de pelo menos 3 instrumentos de avaliagdo diferentes em cada
médulo/UFCD;

e Obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em todos os mddulos;

¢ Mencionada a utilizac8o da plataforma Teams por todos os professores;

¢ ldentificada a realiza¢3o da autoavaliagdo em 71 médulos/UFCD;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Os resultados da autoavalia¢io intermédia dos mddulos/UFCD realizada através dos
guestionarios ndo sdo do conhecimento dos docentes.

Objetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades previstas no plano de acdio foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, relativamente ao 12Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 tempo semanal para trabalho colaborativo para todos os professores;

¢ Os documentos sdo partilhados nas equipas Teams;

e Realizadas 17 iniciativas envolvendo a participagdo da BE e todos os departamen-
tos/cursos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Apenas 21 professores de um total de 48 participam em pelo menos um projeto inter-
disciplinar.

e Realizada uma reunido de equipa/clubes/estruturas para partilha de boas praticas;

Obijetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

As atividades previstas no plano de ac¢do foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e A quase totalidade dos alunos que iniciaram o seu percurso formativo na escola, 97%,
mencionou estar motivado ou muito motivado;
e Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;
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e Os pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da
educagdo inclusiva;
e Implementadas tutorias de acordo com as necessidades de cada conselho de turma.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Astaxas de abandono sdo, A data deste relatério, de 5,4% no ciclo 2024/2027, 4,91% no
ciclo 2023/2026, 6,45% no ciclo 2022/2025 e 19% no ciclo 2021/2024. Apesar de, em
cada um dos ciclos, as taxas de abandono se encontrarem dentro da meta definida, es-
tas aumentaram ligeiramente quando comparadas com o periodo homélogo do ano le-
tivo anterior.

Obijetivo Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarregados de Educacdo

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Estabelecido contacto da totalidade dos Pais/EE ao longo do 12 periodo;
e Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no ambito da
educagdo inclusiva.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Presenca de 9 pais/EE na Escola para Pais;
e Ainiciativa a partilha entre os representantes de pais/EE e os restantes pais/EE aconte-
ceu de forma excecional;

e Nio concretizado qualquer convite & presenca dos pais/EE na preparagdo de atividades
da escola.

Objetivo Especifico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos.

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e As iniciativas de sensibilizagdo no dominio da educagéo inclusiva abrangeram a totali-
dade do pessoal docente (identificados 6 certificados de formagdo em Praticas Pedagé-
gicas inclusivas);

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Apenas 66,93% dos alunos que usufruem de MSAI ndo tém, até ao momento qualquer
mddulo em atraso.

e Assegurado funcionamento do CAA, dentro da disponibilidade de horario dos recursos
humanos.

Obijetivo Especifico 3.3 Prevenir comportamentos de indisciplina
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As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 1°Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizada a intervengdo nas situagdes de bullying identificadas;

e Finalizado o processo de uniformizagdo de regimentos e regulamentos internos;

e Atematica da indisciplina, dentro da educacdo para a cidadania, foi abordada em inici-
ativas em todas as turmas

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares
subiu de 95 para 102 neste ano letivo.

Objetivo Especifico 4.1: Incentivar a formagdo como meio para a valorizagdo profissional

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Envolvimento do pessoal docente e do representante do pessoal ndo docente na revisao
dos regulamentos e regimentos internos dos diversos setores;

e Aprovac¢do do PAA em conselho geral;

e A missdo, valores e visdo foram divulgados a todos os elementos do pessoal docente e
do pessoal ndo docente;

e Assegurada a oferta formativa para o pessoal ndo docente da exploragdo agricola e pe-
cuaria.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Auséncia de certificados de formagdo de Pessoal ndo Docente.

Obijetivo Especifico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Asseguradas reunides das liderangas intermédias;
e Realizada 1 reunido com todo o pessoal ndo docente;
e Realizadas reunides formais e informais com os coordenadores do pessoal ndo docente.

Objetivo Especifico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavalia¢do orientada para a melhoria
da qualidade
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As atividades previstas no plano de a¢édo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 12 Periodo, a excegdo de “Aplicar inquéritos de satisfagdo aos Encarregados de Educagdo” e
“Aplicar inquéritos de satisfagdo as entidades parceiras”

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e A taxa de satisfagdo dos alunos nos questiondrios de satisfagdo no final de médulo foi
de 94,96%;

e Encontro com os pais/EE para divulgagio do processo de melhoria;

o Elaborado o relatério de satisfagdo dos alunos relativamente aos médulos avaliados.

Indicador 5a Taxa de Coloca¢3o no Mercado de Trabalho

Obijetivo Especifico 2.1: Reforcar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do
trabalho.

A atividade n3o foi concretizada dentro do previsto, relativamente ao 12Periodo.

Obijetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na constru¢do/divulga-
¢do da oferta formativa

Foram concretizadas total ou parcialmente as atividades previstas, relativamente ao 12 Periodo,
a excegdo da atividade “Divulgar a oferta do ensino superior relativa aos cursos de carater pro-
fissionalizante e/ou relacionados com os Cursos da Escola”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizagdo de 11 visitas a escola por parte de entidades externas.
e Identificadas 8 iniciativas/encontros para alunos de 15 turmas e 5 cursos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Divulgagdo de apenas uma oferta de emprego na pagina da escola.

Obijetivo Especifico 2.4: Acompanhar os alunos apés a conclusdo do curso

A atividade prevista no plano de acdo relativamente ao previsto para o 12 Periodo esta em con-
cretizagdo.

e A atividade sera avaliada apds a conclusdo dos inquéritos

Obijetivo Especifico 3.1: Promover a participacdo ativa dos jovens

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, para o 12 Pe-
riodo, a excecdo das atividades “Reunido com alunos para reforco do papel da Associagdo de
Estudantes” e “Comprometer a Associa¢do de Estudantes na concegio de projetos promotores
de habitos de vida saudavel e de cidadania ativa”.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Todos os alunos participaram em projetos/clubes;

¢ Promovida uma iniciativa de solidariedade divulgada junto de toda a comunidade esco-
lar;

e Realizada uma reunido com delegados e subdelegados de turma.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Ainexisténcia de uma Associagdo de Estudantes na escola.

Objetivo Especifico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania
mais consciente

As atividades previstas no plano de agado foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Promovidas atividades no dominio da cidadania para todas as turmas;

e Ativadas 9 parcerias no dominio da educagdo para a cidadania e realizadas 21 ativida-
des;

e Atribuidos 39 certificados de competéncias especificas a 34 alunos;

e 100% dos alunos com avaliagdo positiva nos valores e atitudes.

Objetivo Especifico 3.4: Promover o intercambio Escola / Meio

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
a0 12 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Aprovada uma candidatura a 1 programa de mobilidade ERASMUS;
e Participagdo da escola em 5 iniciativas no ambito de projetos transnacionais.
e Verificadas 17 iniciativas para promover o intercdmbio escola/meio;

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area
de Ensino e Formacgdo

Objetivo Especifico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 1%Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Participa¢do da escola em 1 iniciativa de referéncia;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
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e Ativada 1 parceria por aluno, em média, para a realizagio de FCT;

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/Instituicdes parceiras na construcdo/divulgacéo
da oferta formativa

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 12 Periodo, a excegdo da atividade “Dia aberto com todos os cursos e parceiros”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizados encontros/seminarios entre alunos entre empresa e alunos nos cursos de
Produgdo Agropecudria, Industrias Alimentares, Cozinha e Pastelaria, Restaurante e Bar
e Tratador de Animais em Cativeiro;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

o Divulgagdo de apenas uma oferta de emprego no website da escola;
e Néo concretizados encontros/semindarios entre alunos e empresas nos cursos de Jardi-
nagem e Espagos Verdes e Vitivinicola.

indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas / instituicdes parceiras na construcéo / divulga-
¢do da oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

As atividades previstas no plano de a¢do estdo, em concretizagio, relativamente ao previsto,
para o 12 Periodo, exceto a atividade “Divulgar e reajustar os planos/objetivos em fungédo das
respostas das empresas”.

A atividade “Contactar as instituicdes” sera avaliada apés a sua concluséo.

Objetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas / instituicdes parceiras na construgdo / divulga-
¢do da oferta formativa para aumentar a satisfacdo das entidades empregadoras

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 12 Periodo, exceto a atividade “Estimular a utilizagfo da lingua inglesa nas aulas da compo-
nente técnica incluindo um docente de Inglés nas aulas desta componente”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Promovidas aulas no exterior nos cursos Tratador de Animais em Cativeiro;
e Atribuidos 39 certificados de competéncias especificas a 34 alunos.

Objetivo especifico 5.3: Fomentar o sentido de pertenca

As atividades previstas no plano de agfio foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 19 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
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e Participacdo de 89,92% dos convidados nas atividades promovidas para toda a comuni-
dade escolar.

Obijetivo especifico 5.4: Promover a imagem da escola

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 19 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

¢ Toda a comunidade escolar utiliza os grupos digitais da escola para comunicar;
e Publicacdo de 80 atividades no Instagram e de 17 publicagbes no website da escola;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacgas:

e Verificadas apenas 3 publicacbes nas redes sociais de divulga¢do dos produtos existen-
tes na Casa das Vendas.

e Verificada apenas uma iniciativa de promogdo de encontros de divulgagdo da escola
junto de formadores de opinido publica.
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4. Plano de Melhoria

Objetivo especifico 1.1:
Melhorar os resultados
académicos

Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovacdo igual ou inferior a 10%.
Histdrico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovacao.

Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de ndo aprovagdo.

Histérico Ciclo 2015-2018: 17,89% taxa de ndo aprovacdo.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Objetivo especifico 1.2:
Promover nos alunos a

consciéncia do seu papel
ativo no processo de
aprendizagem.

Atividades a realizar

Inserir separador/mecanismo no programa
de gestdo de alunos para classificar as aulas
de carater tedrico, tedrico-pratico e prético.

Objetivo Estratégico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem

Meta a atingir 2024/2025: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada

componente.

Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada

componente.

Histérico 2022/2023: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada

componente.

Histérico 2021/2022: Projetos interdisciplinares em 10 das 13 turmas, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de

cada componente.

Periodicidade de monitorizagcdo: Por Periodo de avaliagdo.

Responsavel
pela imple-
mentagao

Comunicacado/

Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizagdo

Divulgacao

Diregdo Pessoal docente Plataforma de sumarios E-mail 22Periodo

Objetivo Especifico 3.1:
Promover a participa¢do

ativa dos jovens.

Atividades a realizar

qg"a PESSOAS
39 2030

#2030

Objetivo Estratégico 3.1: Promover a participacdo ativa dos jovens.
Meta a atingir 2024/2025: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Participacio em 29 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Participacdo em 18 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2021/2022: Participacdo em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por Ano letivo, com monitorizagdo intercalar por periodo.
Responsavel
pela imple-
mentacao

Comunicac¢do/

. i Calendarizacdo
Divulgacao :

Intervenientes Registos/Evidéncias
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Solicitar o envolvimento do Conselho Geral
para sensibilizar os alunos a formar uma As-
sociagdo de Estudantes.

Direcdo e Con-
selho Geral

Diregdo, Conselho Ge-
ral e alunos

Ata Reunido Conselho
Geral

N3o aplicavel

22 Periodo

financiado pela

‘L;% gUE ?OSOAS '," 2030 miéo Europeia
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Santo Tirso, 21 de fevereiro de 2025

A EQUIPA EQAVET

7jf,mia,

Apreciado em Conselho Pedagégicoa LS /O / Q52N

O/A Presidente do Conselho Pedagégico, 2{1:‘. c Mo N e

Enviado para aprovag¢do do Conselho Ge)ral-%w:\q/
O/A Presidente do Conselho Geral, \/
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